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國立花蓮高工105學年度第1學期第9次行政（主管）會報紀錄 

一、時間：105年11月30日（星期三）上午08時30分整 

二、地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、出席：如簽到簿（略）                     記錄：王選淳  

四、主席：葉日陞校長 

五、確認上一次會報決議執行情形：如附件 

六、主席報告：略 

七、各處室業務報告： 

（一）教務處 郭德潤主任報告： 

1. 免試入學目前已經進行到簡章二審與系統招標。 

2.下週二中午召開優質化自主管理會議，請計畫相關單位出席。 

校長： 

1.12/6日中午召開優質化自主管理會議，請計畫相關單位出席。 

2.感謝教務處同仁的辛勞及努力。 

 

（二） 學務處 金良遠主任報告： 

1.申請教育部體育署「106 年補助推動學校體育運動發展申請計畫」： 

   (1).整建運動場地： 

     (A)學生活動中心地板整修，申請金額約 80 萬。 

     (B)室外排球場(5 人制足球場)地面整修，申請金額約 80 萬。 

   (2).購置體育器材：跆拳道比賽用電子護具、重量訓練器材等，金額約 

150 萬。 

校長： 

1.感謝學務處同仁的辛勞及努力。 

 

（三） 總務處 汪冠宏主任報告： 

1. 申請補助原住民及新住民子女重點學校辦理老舊設施及學生學習特殊需求 
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2. 設施修繕案，已於期限內呈報，將以修繕各科房舍漏水為主。 

2.經查新建基地欲拆除之 6棟美援工場，用途設定為「修理工場房屋」及「 

3. 試驗房」，比對「房屋建築及設備分類明細表」皆已達使用年限，可本權

責核處。 

3.校園裝置藝術(或稱工業機具陳列展示)規畫案，校友有意認捐於畢業周年 

4. 紀念。 

說明： 

(1).藉由汰舊之機具展示，讓學生了解工業機具的科技演進，提升學生對於

工業科系的認同。 

(2).目前有機械科歷史悠久車床、鉋床各一台，構想規畫於員生社文康室後

面的鳳凰木下。 

校長： 

1.感謝校友贊助校園裝置藝術(工業機具陳列展示)規畫案，並全力促成。 
2.感謝總務處同仁的努力及辛勞。  

   

（四） 實習輔導處 陳文帆主任報告： 

1.105學年度工科技藝競賽獲2金手7優勝，感謝各科指導老師。 

2.冷凍空調公會與本校合辦證照班，第2梯次預計4月開課6月考照，訓練場地 

  預計在製圖科地下室。 

校長： 

1.感謝各科老師辛苦指導105學年度工科技藝競賽獲2金手7優勝佳績。 

2.全力促成冷凍空調公會與本校合辦證照班。 

3.感謝實習處同仁的努力及辛勞。 
  

（五） 輔導室 李正婷主任報告:無報告 

 

（六） 人事室 丁細真主任報告： 

1．12月8日中午12:00召開106年度文康活動會議討論並審核明年度文康活動 

  內容。 

2．12月21日辦理冬至餐會,請處室主任協助敬邀所屬同仁踴躍參加。 

3．項英傑主任教官、那孟賢教官105年12月16日退休生效。 

校長： 
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1.感謝人事室同仁的努力及辛勞。 

 

（七） 主計室 曾美玲主任報告： 

各項補助及委辦計畫截至12月31日止，執行率未達80%的單位請加速執行，並

於12月12日完成請購程序。 

校長： 

1.請各處室於12月12日完成請購程序，各項補助及委辦計畫於12月31日前完 

  成核銷。 

2.感謝主計室同仁的努力及辛勞。 

 

（八）教師會姚孟君理事長報告：無報告 

 

（九）進修部 潘莉棻主任報告:無報告 

 

（十） 技術教學中心 黃發斌執行秘書報告：無報告 

 

（十一）教官室 項英傑主任教官出差組長郭蔚政教官報告：無報告 

 

（十二）圖書館 高毓婷主任出差巫秘書代理報告: 

1.圖書館業務: 

(1) 全國讀書心得評審正進行中。全國小論文評審將於 12 月初評審。 

(2)專刊部分，已收到的資料總表如附件。略 

(3)紐澤西州華人收集美國圖書館二手書，船運回台。吳念真導演贊助 4 

萬元費用。本校已申請一箱英文書籍(中小學程度)，貨到付款。屆時 

交由胡涘艅主席處理。 

 (4)松山家商圖書館圖書館美娟主任，在＂博客來 校園閱讀推廣組＂FB 

  感恩本校協助執行宏碁電腦合作計畫。 

2.協助執行計畫: 

(1).12/1~12/2 行動學習計畫期中成果在高雄佈展。 

(2).至各校教專輔導、演講已經開始。協助縣政府執行教專推動。 
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  3.校刊進度報告:略 

校長： 

 1.75 周年校刊請各處室幫忙將資料傳給圖書館以利編製完成。 

 2.感謝圖書館同仁的努力及辛勞。 

 

(十三）員生社閻主席國中：未出席 

 

（十四）校長室 巫秘書春富報告： 

1.106年度內部稽核作業應於11月24日前完成，尚有４位稽核委員（李主任正 

 婷、金主任良遠、郭主任德潤、陳主任文帆）未將稽核紀錄送回，請於１ 

 ２月２日前送交內稽協辦單位主計室。 

校長： 

1.請相關委員於12/2日前繳交106年度內部稽核作業稽核紀錄送回主計室。 

2.感謝巫秘書及校長室同仁的努力及辛勞。 

 

九、結論： 

1. 12/6日中午召開優質化自主管理會議，請計畫相關單位出席。 

2. 感謝校友贊助校園裝置藝術(工業機具陳列展示)規畫案，並全力促成。 

3. 感謝各科老師辛苦指導105學年度工科技藝競賽獲2金手7優勝佳績。 

4. 全力促成冷凍空調公會與本校合辦證照班。 

5. 請各處室於12月12日完成請購程序，各項補助及委辦計畫於12月31日前完 

  成核銷。 

6. 75周年校刊請各處室幫忙將資料傳給圖書館以利編製完成。 

7. 請相關委員於12/2日前繳交106年度內部稽核作業稽核紀錄送回主計室。 

 

十、討論提案： 

提案一：修訂「參加全國技能競賽、全國工科技藝競賽暨國際技能競賽獎勵 

實施要點」 

• 提案單位：實習處 

• 說明：請陳主任報告 

     議決：照案通過(以實習處公告為準) 

•  
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國立花蓮高級工業職業學校參加全國技能競賽、 

全國工科技藝競賽暨國際技能競賽獎勵實施要點 
98 年 12 月 16 日行政會議討論修訂 

102 年 12 月 6 日實習處處務會議會議討論修訂 

102 年 12 月 18 日行政會議討論修訂 

105 年 11 月 30 日行政會議討論修訂 

壹、 目的： 
一、鼓勵學生加強專業課程與技能之學習，提升技能水準。 

二、鼓勵老師加強專業課程與實習之教學，積極、熱心訓練技藝競賽選手。 

三、鼓勵老師與學生發揮責任感、榮譽感為校爭光。 

 

貳、 說明： 
本技藝競賽獎勵辦法之訂定，係針對代表本校參加國際技能競賽、全國性技藝、技能競賽獲獎之

學生及負責指導、訓練之老師與業務相關人員而設之獎勵。 

 

參、 獎勵對象與職掌（責）： 
 

職   稱 職                                  責 備   註

校    長 負責綜理、督導有關技藝競賽事宜。  

實習主任 承 校長之命規畫、執行有關技藝競賽訓練及參賽事宜。  

實習組長 
負責辦理技藝競賽行政作業及支援各科辦理選手訓練與隨隊

輔導參賽事宜。 

 

主訓人員 負責各該職種選手之主要訓練工作並隨隊指導選手比賽。  

協訓人員 協助主訓人員，參與訓練各該職種選手之訓練工作。  

協助人員 
協助本技藝競賽，辦理有關訓練、參賽之器材整備相關事

宜。 

 

選    手 積極接受訓練、主動練習、認真參賽、為校爭光。  

 

肆、 獎勵要點： 

一、 負責本技藝競賽訓練及協助之工作人員，依據選手獲獎名次（分等次）簽請  校長獎勵。 

二、 選手之獎勵，依據獲獎名次（分等次）簽請  校長獎勵。 

三、為求獎勵客觀、公平，訂定獲獎名次與等次對照表，如下表：依等次簽請  校長獎勵。（因錄

取人數，依各職種參賽人數而定。 

獲獎等次 全國技能競賽、全國工科技藝競賽 

獲獎名次 

國際技能競賽獲獎名次 

最高等次    榮獲國際技能競賽前三名 

第 1等次 
榮獲全國技能競賽、全國工科技藝競

賽前三名 
榮獲國際技能競賽優勝名次 

第 2等次 
榮獲工科技藝競賽金手獎或全國技能

競賽第 4、5名 
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第 3 等次 榮獲工科技藝競賽優勝名次 

四、選手（學生）獎勵： 

 

獲獎等次 獎               勵 備                註 

最高等次 
記大功兩次、 獎品乙份、獎金壹萬貳仟

元。 
1. 獎金由校友會籌措，在經

費許可下頒發。 

2. 全國技能競賽已領有獎金

者則不另頒發。 

 

第 1 等次 記大功兩次、 獎品乙份、獎金壹萬元。

第 2等次 記大功乙次、 獎品乙份、獎金陸仟元。

第 3等次 記小功乙次、 獎品乙份、獎金參仟元。

 
五、教師獎勵： 

 

獲獎等次 
獎                                      勵 

備      註 
主  訓  人  員 協訓人員 協助人員 

最高等次 記功兩次、獎金壹萬貳仟

元
記功乙次 記嘉獎乙次 

獎金由家長會經

費許可下頒發。

第 1等次 記功兩次、獎金壹萬元 記功乙次 記嘉獎乙次 

第 2等次 記功乙次、獎金陸仟元 記嘉獎兩次 記嘉獎乙次 

第 3等次 記嘉獎兩次、獎金參仟元 記嘉獎乙次 記嘉獎乙次 

備註：  

1. 單一職種獎金發放以發給指導老師為原則，若遇同時有兩位指導老師，獎金則由

兩位指導老師平分。 

2. 國際技能競賽獲獎選手若非本校學生則不頒發獎金。 

3. 同一性質比賽教師獎金獎勵以最高獲獎名次為頒發原則，不得重複領取。 

4. 科主任比照（教師獎勵）該科協助人員獲獎等次獎勵，但不頒發給獎金。 

5. 獎金最高支出以當年度家長會費編列之預算為原則，若超出預算依比例分發。 

 

伍、 本獎勵要點呈請  校長核定後實施，修正亦同。 
 

提案二：訂定國立花蓮高工「參加國際技能競賽管理作業要點」 

提案單位：實習處 

說明：請陳主任報告 

議決：照案通過(以實習處公告為準) 

國立花蓮高級工業職業學校參加國際技能競賽管理作業要點 

       105年11 月30 日行政主管會報通過 

一、緣起 
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    國際技能競賽(WorldSkills Competition ,WSC)自1950年起，每2年舉辦一次。近

年來，國立花蓮高級工業職業學校(以下簡稱本校)積極培訓學生，多次獲選代表中華民

國參與盛會；然而，花蓮地區產業發展、學生家庭經濟狀況及教學資源相對貧瘠，師生

為了籌措相關培訓及海內外移地訓練等經費，每每疲於奔命，經費籌措困難，為減少學

生經濟、心理負擔，鼓勵師、生積極參與培育訓練，本校為永續經營及加強訓練增強國

手實作能力，特設置「國立花蓮高級工業職業學校參加國際技能競賽管理作業要點」

（以下簡稱本要點），以達成師生為國為校爭光之榮耀。   

二、目的  

    本校為積極輔導培訓國手，精進實際操作能力，建立完善培訓體制，以鼓勵本校師

生積極參與國際技能競賽為宗旨。 

三、培訓使用對象： 

    獲選國際技能競賽國手及指導教師1名(各職類)。 

四、設立專款專用專帳： 

(一) 於本校 401 專戶下設置「師生參與國際技能競賽」專帳管理本資金。 

(二) 年度決算後若有經費結餘，滾存至下年度繼續使用。 

五、經費來源： 

由本校校友、家長、企業、公司行號及關心教育之各界善心人士等捐助。 

六、捐款方式及帳號： 

(一)指定用途捐助「花蓮高工師生參加國際技能競賽」。 

(二)於本校401專戶下設置「師生參加國際技能競賽」專帳管理本資金。 

(二)捐款帳號:臺灣銀行花蓮分行018036075426 

    戶    名:中等學校基金-花蓮高工401專戶 

七、管理單位及經費申請、動支程序: 

(一)管理單位:本校實習處。 

 (二)經費申請、動支: 

1、由實習主任召集當屆國手之指導老師及各該科主任，依實際狀況於「師生參加

國際技能競賽」專款額度內，編製經費概算表提出該職類經費需求申請，簽請

校長核准。 

2、主計室依簽奉核准後概算經費建置支用計畫，指導教師控管預算，並依採購
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法、會計法及相關法規、辦法、要點等規定辦理請購、報支等事宜。 

3.該年度各職類國手未支用完畢經費，併入「師生參加國際技能競賽」專款繼續

使用。 

八、經費動支項目: 

    培訓國手材料費、消耗性訓練物品、報名費、移地訓練(師生)及參與競賽(指導老

師)國內外旅費 (國外旅費含交通費、生活費及辦公費等)、選手保險費、指導教師出差

衍生兼、代課鐘點費、培訓所需相關業務費用等。 

九、本要點經本校行政主管會報通過後，陳請校長核可後實施，修正亦同。 

 

十一、臨時動議：無 

 

十二、散會：上午10時00分。 
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