
【8/16	ESG 商周百大顧問直播】人才被台積電搶光！營收 2 億小頭家，如何串

連兆元同業，培育新一代科技工匠？ 

敬愛的貴賓，您好！ 

您的公司，也有找不到好人才的困擾嗎？花錢在人力銀行刊登職缺，卻上百天

都等嘸人？產學合作結束，培育的學生卻不願意留下來？ 

找不到好人才，是台灣許多中小企業心中的痛。但別以為公司小就沒機會！一

家營收 2 億的台中小頭家，卻能做到逾 9 成員工不到 40 歲，手下大將更不到 30

歲。他更串連起兆元產值的機械公會、工具機公會，集結 20 多位業者，大家出

錢出力，自己救人才。 

更難能可貴的是，這個人才養成計畫，還跨區培育了花東的學子，既不用為家

計從軍，還能夠學以致用，創造產業與偏鄉的雙贏。 

商周推出的【百大顧問團】不斷電直播，邀請各產業龍頭分享跨領域的勝出關

鍵。 

8/16(一)我們邀請到永詮機器總經理林建佑，分享如何活用產學合作機制，更說

服其他同業一起加入倡議，不只為自己的公司、更為產業、台灣培養出新一代

的工業人才。 

不怕自己勢單力薄，運用有限的資源，也能借力使力，自救更救人！強力推薦

您和團隊一起來學習，我們線上見！ 

節目時間：8/16(一) 12:30 ~ 13:15 

觀看傳送門 https://bwnet.pse.is/CSTZRoom0816  填寫電子郵件與姓名即可觀看 

※本場為免費觀看節目，線上研討會容量有限，請 12:20提早上線

也歡迎報名【商周百大顧問團】不斷電直播，持續進化，搶佔新商機！ 

報名傳送門 https://lihi1.com/LiLaU 

商周百大顧問專案小組 敬上 


