國立花蓮高工100學年度第2學期第10次行政（主管）會報紀錄

一、時間：101年4月25日（星期三）上午9時整
二、地點：本校行政大樓二樓會議室

三、出席：如簽到簿（詳附件一）              記錄：王選淳 
四、主席：葉日陞校長
五、確認上一次會報決議執行情形：
巫春富秘書報告（詳附件）
校長：
1.考生「包高中祈福」活動訂在5/2 日班會課集中辦理。
2. 籃球場設備損壞請體育組彙整請購，以維學生安全。
六、主席報告
略
七、各處室業務報告

（一）教務處 郭德潤主任：
新生報到之後，需要告知新生訓練日期。依照今年工作日程預計 8/8 登分放榜、 8/10 登分報到，8/29暑假結束，8/30 開學日。

往年新生訓練日期  99年在 8/21、22，100年在8/20、21，今年訂在 8/19、20(日、一)是否恰當，請討論。 

校長：
1. 新生訓練日期  100學年定在 8/26、27，舊生返校提前辦理。
2. 依教育部規定學生獎懲章則議定要有學生代表參與，務實作法是:草案先經各班班會討論→學務處與班代表討論→送交校務會議議決。
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（二）學務處 金良遠主任公差。黃組長玄智代報告：
主管會議後請各位主管留下繼續參與「101年度母親節慶祝大會」
工作籌備會議。

校長： 
請訓育組提出「101學年度教育部補助辦理品德教育推廣與深耕
學校計畫」並主導辦理參加「品德教育推廣績優學校」評比。
（三）總務處 柯世俊主任：無報告
（四）實習輔導處 汪冠宏主任公差張坤益組長代理報告：

5/2本校協辦國中技藝競賽，本校協辦的職種有電機電子職種、動力機械汽車職類、機車職類，敬請校長蒞臨，主持開幕式給予選手鼓勵。
校長：請各處室全力協助辦理。
（五）輔導室 李正婷主任: 無報告
（六）人事室 潘新富主任：無報告
（七）會計室 張櫻文主任：  
1.請本校員生合作社配合，本校教職員工兼任本校合作社職務，
每月之兼職費依規定須函知本校，請員生社配合辦理。
2.有關住校學生伙食費目前有二點問題建議：

   （1）每月透過學校支付之中餐，是否可以由學生直接向本校合作社購買支付。

   （2）住宿生之晚餐由合作社提供廚工之煮飯工資，是否請直
接向員生社繳付，因合作社員工並不是學校之員工，無法作加班費之支付。
3.本校102年之預算額度教育部已暫定如下表
	科 目
	金 額

	經常門額度
	經常性支出
	243607

	
	法律義務土地租金
	0

	
	法律義務公費生等
	22808

	
	101年度學雜費收入淨額(含高職家戶所得114萬以下免學費)
	20697

	
	專案核給
	0

	
	中辦各科下授
	1237

	
	合 計
	246955

	資本門額度
	資本支出
	3312

	
	專案核給 (土地)
	0

	
	專案核給 (延續性工程)
	0

	
	中辦各科下授
	430

	
	合計(資本門)
	3742


	經常門－專案核給（最高編列金額）
	人事費
	超時加班費
	0

	經常門-專案核給(最低編列金額)
	人事費
	月退休人員年終慰問金(84年度以前不列入)
	8506

	
	
	月退休人員三節慰問金
	684

	
	
	特殊公勳獎賞
	76

	
	
	休假補助
	1328

	
	業務費
	法律義務：土地租金
	0

	
	獎補助費
	法律義務：獎助學員生給與(學生公費、獎助學金金等)
	22808

	
	
	早期退休(技工,工友,駕駛)支領一次退休金生活特別困難之年節特別濟助金合計
	0


分析如下
(1).經常門教學研究補助收入2億4,571萬8千元，較去年少784萬2千元，最主要原因為家戶所得114萬以下免學費，教育部中部辦公室已同意另予補助並列入預算，但仍請同仁在目前水電費、原物料上漲，補助款亦未增加情形下，當省則省，撙節開支。經常門之各處室分配數，待核定後另召開會議定之。

(2)資本門部份本校分配額度為331萬2千元，下授為43萬元，合計374萬2千元，已依100年2月15 日之102年資本門編制會議決議辦理，編制本校之資本門預算。

(3)本室近期將依規定編制本校102年度預算。

校長：住宿生之伙食問題依會計室建議請學務處統籌辦理。
（八）教師會何瑞欽理事長：無報告
（九）教官室 焦建良主任：
1.4月18日完成本校100-2學期弱勢學生上放學車資補助申請計

12人。
2.4月20日上午完成高二實彈射擊體驗計476人。

3.4月21日已完成安裝二舍夜間安全走廊照明設施及學生宿舍車

棚劃線作業。

4.4月24日完成102年交通安全教育觀摩研習經費概算表(A、B

版-60萬、45萬)。

5.4月25日5~7節辦理『花工鐵馬瘋』活動，參與者可獲贈自行

車安全帽及精緻餐盒。

校長：102年交通安全教育觀摩研習經費請先向中辦請示，確定可

     撥付金額再決定A或B版。
（十）進修學校 潘莉棻主任: 無報告   
（十一）圖書館 徐彭傳主任: 無報告   
（十二）技術教學中心 陳文帆執行秘書：無報告
(十三）員生社柯主席世俊：
合作社兼職有津貼如下:
	理事主席
	 $  7,000 
	公費

	經理
	 $  8,000 
	津貼

	經理助理
	 $  8,000 
	津貼

	會計
	 $  5,100 
	津貼

	司庫
	 $  5,100 
	津貼

	文書
	 $  4,500 
	津貼

	進校助理
	 $  1,400 
	津貼

	環保員
	 $  4,000 
	津貼


八、提案討論：無
九、結論：
（一）請訓育組提出「101學年度教育部補助辦理品德教育推廣與深耕學校計畫」並主導辦理參加「品德教育推廣績優學校」評比。
（二）住宿生之伙食辦理問題，依會計室建議請學務處統籌辦理。

 （三）下週（5/2）行政會報如期舉行。

十、臨時動議：無
十一、散會：上午12時00分。[image: image2.png]
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