國立花蓮高工100學年度第2學期第4次行政（主管）會報紀錄

一、時間：101年2月29日（星期三）上午8時30分整
二、地點：本校行政大樓二樓會議室

三、出席：如簽到簿（詳附件一）     記錄：王選淳 
四、主席：葉日陞校長
五、確認上一次會報決議執行情形：
巫春富秘書報告（詳附件）

校長：

六、主席報告
略
七、各處室業務報告

（一）教務處 郭德潤主任：
1.全校申請工讀人數74人,目前工讀人數57人,名單如附件。
2.請審查委員會討論臨時工讀生是否可報帳？

3.國中招生宣導成員，將於本周三中午集訓

校長：
工讀生依名單照案通過，臨時工讀生依候補人員依序遞補。[image: image1.emf]校名 宣導日期 時間 方式 備註
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（二）學務處 金良遠主任
1.本校田徑隊參加花蓮縣101年度縣長盃暨全國中等學校運動會田徑項目資格選拔賽，總計榮獲1銀1銅成績。
2.籃球隊於101年度參加全國高中籃球乙級聯賽全國總決賽。
3.原住民舞蹈隊將於3月8日啟程前往板橋參加100學年度全國學生舞蹈比賽總決賽。目前仍以課餘及假日進行練習，預計本週起開始請公假，加強準備比賽，期望全國決賽能有傑出的表現。
4.資三乙徐均冊同學參加2012礁溪龍潭湖鐵人二項賽，榮獲M16組銀牌。

5.一年級露營因參加人數不足一年級學生總人數的一半，因此本學年暫不辦理本活動。
校長：請學務主任召集一年級導師針對露營活動無法舉辦討論可行之替代方案。
（三）總務處 柯世俊主任（兼任員生社理事主席）：
學生宿舍內部整建計劃已申請，總經費351萬元整，預計改善11間房間共55個床位，浴室1間共22淋浴間。
（四）實習輔導處 汪冠宏主任
本校提供友校光復商工報廢頂車機3部，頒贈感謝狀1幀。
（五）輔導室 李正婷主任:無報告 
（六）人事室 潘新富主任：無報告 
（七）會計室 張櫻文主任：無報告
（八）教師會何瑞欽理事長：無報告
（九）教官室 焦建良主任：
1.本校為101年度校外會北區分會承辦學校，轄屬北區高中、國中小計39所學校，已完成本分會學生校外生活輔導相關計畫及教育役男訓練研習規劃。
2.2月21日晚上已實施學生宿舍夜間逃生演練、寢室內務示範及安全檢查。

3.2月22日第5、6節課邀請專業講座及慈濟大學春暉社至本校實施「反毒宣教」。

4.2月22日第7節課請本縣交通隊派員指導本校學生(交通服務隊)交通指揮手勢及哨音。

（十）進修學校 潘莉棻主任:
1.進校上週三完成交通安全宣講活動，由交通大隊黃隊長親自宣

講，生動活潑，學生反應熱烈。

2.進校截至2月24日尚有19名學生尚未完成註冊手續，即將召開尚未註冊學生班級導師會議，逐一過濾原因，家境困難的同學將尋求資源協助，但針對領有助學金的同學將規範其出席率。 
（十一）圖書館 徐彭傳主任: 無報告
（十二）技術教學中心 陳文帆執行秘書：無報告
（十三）員生社柯主席世俊：

員生社離職員工要求退休金50萬及20萬案，調解結果不成立，另調解人建議以慰問金10萬及5萬方式補救處理，將提請理監事會討論。 
校長：請召集歷任理事主席經理及專業人士（本校法律顧問、勞資調解委員）等相關人員，針對目前勞資爭議舉行討論會，研議解決之道。
八、提案討論：無
九、結論
（一）員生社目前之問題，請召集歷任理事主席經理及專業人士（本校法律顧問、勞資調解委員）等相關人員，針對目前勞資爭議舉行討論會，針對法理情全面發言，取得共識研議解決之道。
（二）資媒組請針對本校網頁問題，進行改進。
（三）下週主管會報提早於8:30分召開，以利進行校外人員參訪活動。

十、臨時動議：無
十一、散會：上午11時45分。[image: image2.png]
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