國立花蓮高工100學年度第1學期第8次
行政（主管）會報紀錄

一、時間：100年9月28日（星期三）上午9時整
二、地點：本校行政大樓二樓會議室

三、出席：如簽到簿（詳附件一）     記錄：陳海玉
四、主席：葉日陞校長
五、確認上一次會報決議執行情形：

    巫春富秘書報告，略，詳附件
六、各處室業務報告

（一）教務處 郭德潤主任

1、第一次期中考日程：10月13日全天及14日下午教務處將辦理教師專業發展評鑑初階研習課程，共計44位老師參與研習。
2、教務處將於10月14日上午8:30~9:20依教育部來函規定辦理12年國教宣導講習，會後並須依規定填寫問卷，請日、進校教職員工全體參加。

3、汽車科實驗班第一次會議訂於10/5中午召開。

4、高二、三免學費補助款已經送出請領，高一尚在審核中。
5、優質化計畫經常門已經可以使用，請子計畫主持人開始執行計畫。

6、優質化計畫資本門設備請各子計畫將需求送至實驗研究組，彙整後送總務處安排採購事宜。

校長：
感謝全體師生發揮團隊精神努力爭取各項榮譽。
（二）學務處 金良遠主任
1、教師節慶祝活動9月28日(星期三)於學生活動中心辦理(各班感恩影片播放、獻花、卡片)。
2、本週起學生社團正式開始，共計5大類(學術性、體育性、學藝性、康樂性、服務性)，49班。

3、本學期教室佈置比賽已展開，各班陸續進行美化教室工作。

協請各單位針對權管房舍、土地、設施進行孳生源清除工作，避免登革熱傳染。

4、假日返校同學請律訂穿著制服或運動服到校學生各類敘獎或懲處請依照本校學生獎懲實施要點訂定層級辦理。
5、資源回收物或大型樹枝請依規定區域進行儲放，或詢問衛生組長，避免造成學生人力清運負擔。

校長：

1、校狗問題如何處理？請總務處說明。
2、經由圖片顯示由大家共同關心校園，是非常好的方式，清運建築科側垃圾時可一併處理子車附近垃圾清運。

3、假日進出校園著制服或驗證？
4、今天下午第三節學務處規劃教師節活動，歡迎全校教職員工參與（不限導師）。
柯世俊主任：
幾年前的做法是請清潔隊到校園圍捕野狗，但經學生哭訴後又將

狗留下當校狗，校狗的界定以不攻擊人為原則。
校長：

妥善處理校狗問題，給予結紮及由志工適度照管。
（三）總務處 柯世俊主任
1. 一排教室走廊樓梯間粉刷中。
2. 學一舍2樓3間裝修現正辦理複驗中。

3. 下年度規劃全校建置安靜廣播系統。

4. 替代役男可否臨時性支援門房勤務半天，請裁示。

焦建良主任教官：
近期美崙國中替代役男負責警衛發生校園事件，另替代役男能否承擔門房警衛的重責大任亦是值得商榷。（而本校替代役男編制於花蓮縣聯絡處校外分會之下）
徐振盛教官：

本校替代役男不適宜擔任校門警衛工作，因為上半天必須應鄰近各校之需求外出洽公（時間不定，處理校外會公務），目前每天從早上7點至晚上10點（協助進校），已超時工作。

校長：
1、本校傳達室業務狀況與他校不同。
2、本案為校園安全任務臨時性支援業務（短期，在林白玉小姐住院請假時才會發生）。
3、本案請葉柏樑先生代理校門警衛上半天值勤。
4、校園安靜廣播系統所需經費？

柯世俊主任：
預估約需80餘萬元，在經費不足情況下以逐步分批施工為原則。
校長：
1、無聲廣播：以原有設備為主將校園廣播系統充分利用並非另增加廣播設施；據本人觀察本校在作法上可能遇到困難如下：
每天約有一半的班級是在工場上實習課，因實習工場無廣播設備，故可能有一半的班級看不到，其效果可能不彰。
2、曾有學校使用點對點廣播，到後來大部分都因使用不便而放棄了。
3、本校宜採螢幕廣播方式試行。
4、請問設備組意見？

林建川組長：
1、本校廣播系統正常，目前可以預設（次日）廣播。

2、全校早修都在教室內，故應是廣播最佳時機。
3、本校廣播系統每年需重新設定一次（學生升級）。

4、最大的問題是在工場區（因設備問題）。

校長：
請設備組林建川組長參考中壢高中校園無聲廣播系統再依本校條件進行評估。
（四）實習輔導處 汪冠宏主任
1、實習處99-5子計畫所分配各科資本門設備，請於2週內提出申請採購。

2、參加第41屆全國技能競賽獲頒獎金的同學，皆以自由意願回饋部分獎金至學校技競基金或科內，在此提出表揚。

3、選手感謝老師的話製成CD已分送給各指導老師。

（五）輔導室 李正婷主任
1、10月4日-5日辦理花蓮區輔導老師督導會議，地點在學習教室。

2、10月12日下午辦理特教知能研習，邀請的講師本身就有過動和學障的孩子，所講授的內容非常實用，請大家協助宣導踴躍報加。
校長：
1、講座是智慧的結晶及精華，請大家踴躍參加。
2、日校辦理的各項活動邀請進校所有教師參加。
3、每學期人事室統計並對於教師研習時數（量化）多的老師給予獎勵，以鼓勵進修。
     4、下星期二、三（10/4、10/5）督學蒞校參加輔導室活動，適逢
        校長出差（多元入學總檢討會）請郭主任、李主任代為陪同。
（六）人事室 潘新富主任

1、理財講座明天（9/29）中午續一場，請大家踴躍報名參加。
2、目前本人兼任花商主任，期限未定；每天上午在本校上班、下午支援花商人事室。

（七）會計室 陳正平主任
學生宿舍標餘款尚結餘10萬；建議待明年再進行第二批整建。  
校長：

1、以專案方式申請經費以解決學生宿舍內部設備整建經費不足問題。 
2、若無法取得專案經費，則於明年再進行第二批整建工程。

（八）教師會何瑞欽理事長：
1、代表教師會（91位會員）致送手工陶杯給校長及各處室科。
2、學生證核發進度？

3、假日活動人員進出校門，產生困擾，是否持證件就可進出？
校長：
1、假日辦理活動，請承辦人將活動之計畫、人員等於前一天影印給校門警衛，以作為進出校門之依據。
2、學生假日進出校門以穿著制服或驗證為原則。

3、學生證請儘速辦理完成。

（九）教官室 焦建良主任

1、10月14日下午4時舉辦學生公車（大客車）交通意外緊急疏散演練。
2、本校11月初代表本縣參加全國學生實彈射擊比賽。

校長：

射擊練習除了感謝支援單位也要一併感謝其他相關單位。

（十）進修學校 潘莉棻主任公差由林亦凡組長代理 
1、目前進修學校未註冊人數：
    一年級 ---  7位    二年級 --- 4位

   已給予未註冊學生以申請獎學金或是分期繳費方式辦理註冊。

   感謝各單位的協助。

2、韓國教育旅行團及社團活動訊息已告知各導師及學生，目前
仍在收件作業中，感謝  校長及學務處的協助。

3、今日(9/28)進校將於20:30~21:15進行停電防災演練，恭請   校長蒞臨指教。

4、進修學校將不再於晚上上課時間在校園中放置任何垃圾回收桶，各班依外掃區之分配於第四節下課進行打掃，工廠區依當天使用工廠之班級以責任區方式於工廠收工時進行打掃。 

5、以加強巡邏的方式，對於校園吸煙同學，進行勸導、驅離及處分，並於班會時間進行「吸煙，損人不利己！」的主題討論，再加上煙害防治的影片、演講實施宣導課程。

6、進校第一次段考改為10/12-14日。
校長：
1、校園禁煙是依法行政，並將此訊息傳達給學生。
2、夜間校園垃圾仍需定時巡視。

3、今天是教師節，進校是否舉行敬師活動？可安排於今天晚上防災活動後利用10分鐘時間進行溫馨的敬師活動（如由學生獻花再加上感恩的話語）。

（十一）圖書館 徐彭傳主任

1、一年級借還書已實施。

2、12月初待本館職員到位，將配合進校試辦開放每週一晚。

校長：
圖書館於館員正式到職後每週三晚上開放供進校師生使用。
（十二）校長室 巫春富秘書

1、45期花工簡訊開始徵稿，請各單位資料整理完成後投至秘書室信箱。
2、高瞻計畫第四次台日交流計畫於12/18-12/23在早稻田大學附設本左高校舉行。
校長：

感謝所有參與高瞻計畫人員，感謝您們的付出及努力。
（十三）技術教學中心 陳文帆執行秘書

1、高瞻計畫書於9/26送總計畫，9/27已發函國科會，感謝建築科及參與同仁的付出，10月中旬即可知計畫是否通過。

2、本學期技教中心的研習調查及各科均質化辦理活動調查表已完成，有5科回報（資訊、電子、製圖、化工、汽車），中心將依經費調配再協調申請單位辦理。
（十四）員生社 柯世俊主事主席：無報告
七、專題報告：
（一）本校網頁設計圖報告（略）：資媒組謝金威組長

校長：
1、網頁上半部以學校校景為底；下方左放置流動的學生活動或競賽圖片。
2、各項專案（如健康促進學校、助學網、均質化、交通安全等）應建立快速連結並集中建置於專區。
3.美化主網頁，保留原有各項功能並將其條理化。

（二）學生證IC卡說明（略，詳附件）：陳明裕技佐
1、學生上學「遲到」的時間定義，校門口7：30分以後，7：30分以前進校者，以7：35分以後為遲到。

2、每年新生發卡可能因學號問題而延後，在未完成學號編號前，仍以現行方式進行。

校長：
IC卡除了做為學生證、員生社消費使用外其餘功能先以三個自願班級測試半年後再予評估，測試期間簡訊費用由學校支付。
八、提案討論：無
九、臨時動議：無
十、散會：中午12時30分[image: image1.png]
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