國立花蓮高工100學年度第1學期第3次
行政（主管）會報紀錄

一、時間：100年8月22日（星期一）上午8時30分
二、地點：本校行政大樓二樓會議室

三、出席：如簽到簿（詳附件一）     記錄：陳海玉
四、主席：葉日陞校長
1、8/26新進教師研習、8/29全校教師研習，相關內容於今天會議中定案。
2、網頁所公佈之榜單務必完整。
3、代收代辦會議紀錄依上級規定要在開學前上網公告。
4、花工簡訊、校刊文字檔部分（校內教師各發送1份）均可上網公告。

5、學期行事曆於今天會議中協商定案（略，詳附件）

6、開學日教師研習：教務、學務處各邀請3位老師（專任、導師），每人10分鐘經驗分享，請員生社或家長會提供茶點、備午餐便當（總務處）。
7、校園營隊活動希望以新生為主（加強品德、藝文社團、童軍團、青少年服務等社團）。
五、確認上一次會報決議執行情形：無
六、各處室業務報告

（一）教務處 郭德潤主任
1、開學日（8/29）教師研習：8：50-10：20，10：40-12：10，中間休息時間安排茶點（水果），中午提供便當。
下午1：30校務、教務、員生社會議併開。

2、新生資料列在校務會議報告，高一新生總計578位（含身心障5、重讀22人、5復學人），外縣市有19人。
3、教務、校務會議資料一併傳送給秘書及校長。
4、排課正在進行中。

5、輔導課可如期開課（週一-週四）。
6、12/04-12/09辦理國際教育旅行。
7、請送交優質化結報表（8月底前），以便彙整後送出，10月份送結案報告書。
今年資本門費用減少，因而會擠壓到經常門經費，需要適度調整協商。

8、今年寒假續辦理轉學考。

9、110萬免學費案，學生於10月份再行繳費，請總務處出納組配合辦理。
校長：
1、代收代辦會議紀錄上網公告。

2、歷年新生PR值等持續統計作比較可以看出努力的成果，希望高分群有較好的表現。

3、網路公告升學榜單務必完整呈現。

4、具體呈現為學生努力加值的部分。

5、想飛夢工廠（由黃兆伸老師提出計畫案，爭取經費70餘萬）
，感謝所有老師努力付出。

（二）學務處 金良遠主任
1、新生訓練已辦理完竣，新生家長反映事項已由各班導師逐一回覆，家長亦表示校園環境令人讚許，感謝總務處辛勞。
2、開學後始業式已著手準備，預計今日（8/22）完成。

3、部分新生導師反映班級人數過多及特殊生人數過多，此一情況已協請教官室協助安排該班教官能夠輔導三年不換人，以利該班情況掌握。
4、師傅老師已安排妥當。

5、為便利夜間利用本校交誼廳練習合唱老師如廁，建議否提供夜間一盞夜間照明使用。

校長：

1、導師有需求請教官儘量配合。

2、親師懇談（11/19）。
3、請總務處開放所需夜間照明；另請化工科開放廁所(假日使用交誼廳辦活動時段)。

（三）總務處 柯世俊主任
1、開學前教室區已整修完成（走廊粉刷、防水等）。
2、教室內是否循往例請班級自行粉刷。
3、冷氣費本學期每人收費200元，開學時發放同意書調查各班是否使用，如果不同意則將退回費用。
4、學生宿舍整修案（3間）將於今（8/22）上午10時開標。

校長：

1、冷氣使用請導師宣導（節能減碳宣導教育）。
2、推行愛班活動，教室請學生自行粉刷、工具及材料由總務處提供。
（四）實習輔導處 汪冠宏主任公差黃文亮組長代理
函請國光商工轉知學生自行至本校領取証照並繳交費用。
校長：

亦請於本校網路同時公告此一訊息。

（五）輔導室 李正婷主任
1、本學期有13位身心障礙新生，已開始進行與家長的聯繫及課程的安排；資源班於開學第一週依往例不上課，由特教老師進行課程協調與學生晤談。

2、9月底開始，每週五第8節將進行原住民學生職涯輔導，以輪流方式進行。
3、行事曆增加如下：
9/7增開 IEP會議。
10/13-14辦理教師專業研習。

11/16原住民生涯講座。

11/19全校親師懇談會。

12/7生命教育演講。

12/14英文歌唱比賽。

1/4原住民生涯講座。207英文歌唱比賽改至1214辦理（輔導室）

（六）人事室 潘新富主任

8/26（星期五）辦理新進教師研習（含實習教師，請教務處通知參加），相關處室資料請儘快送人事室，以利編印手冊。
校長：

預留1小時時間由校長做簡報。
（七）會計室 陳正平主任
8/24（星期三）召開內部控制會議，請各處室預作準備。
校長：
感謝陳主任協助並能依法執行各項經費運用。

（八）進修學校 潘莉棻主任

1、新生人數：製圖12人、建築20人、電機14人、電子20人、汽修28人、合計94人。

2、轉學生激增近30人，進校找到新的存在價值。

3、招生活動：

（1）布條掛至8/25。

（2）更生日報廣告登至9/15。

（3）文宣2萬張已發出。

（4）部落豐年祭會場宣講。

（5）針對本校留級生寄出文宣及電話訪談。

（6）各社區輔導青少年的社工進行連絡宣導。

4、請求工讀生支援進校夜間校園垃圾整理。

5、進枚教官室已將整理完成，感謝總務處、會計室協助。
6、請校長於電台專訪時為進校招生宣傳。

校長：
1、將在教育電台專訪時於「學校特色」宣講。

2、日校在學分不足應重讀通知單附帶進校招生訊息，給學生另項選擇。

3、善用同儕之間的影響力。
4、夜間工讀生由住校生執行（垃圾整理分類）。
5、上課態度、上課內容講求活潑等都是進校努力的目標。
（九）技術教學中心陳文帆執行秘書
第二期高瞻計畫依規定於8/30前寄出，目前有意願者為：建築科，總計畫由東大古教授領導（計畫名稱：高職學校綠建築…）

上提計畫後，將於9/12審核定案。

（十）教官室 焦建良主任休假，教官代理
1、交通安全評鑑。
2、宿舍整理、住宿登記。
3、教學用槍規劃。

校長：
1、射擊訓練循往例請求軍方支援。

2、儘可能滿足學生住宿需求。

（十一）圖書館 徐彭傳主任

1、花工文學獎擬提前本學期公告，下學期初收件評審，以利花工青年使用。
2、圖書館人事部分，暑假期間請偕淑月小姐下半天能先到圖書館熟悉業務，開學後視新職員到校後正式調動。

校長：
1、訂定圖書館利用教育週（以新生為主，在第一、二週辦理）。
2、另訂（調整）一週一-二次夜間借書時間（供進校學生借閱）。
（十二）校長室 巫春富秘書公差，徐彭傳主任代理：無報告。
七、結論
校長：

1、升學就業統計詳盡並上網公告（升學以突破80%為目標）。
2、加強網頁管理，各項公告依重要性置頂，置頂亦要注意時效性（設定撤下時間）。

3、行事曆漏列「縣語文競賽」，請教務處排訂訓練計畫（9月份）。

八、提案討論：無
九、臨時動議：無
十、散會：上午10時50分。[image: image1.png]
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