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國立花蓮高工103學年度第2學期第8次行政（擴大）會報紀錄 

一、 時間：104 年 5 月 27 日（星期三）上午 9 時 00 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：葉日陞校長 

五、 確認上一次會報決議執行情形：略 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任報告:  

1.推甄報名情形全校共計 216 人報名。展望來年改進措施有下列兩項： 

(1).志願填報確認部分除了現有的學生簽名確認之外，同時也將請科主

任協助核對。 

(2).志願選填輔導將請導師、科主任及教務處聯合進行志願落點輔導，

提供學生去年落點分析。 

(3).請各科協助收集科內學生推甄複試門檻以提供正確資訊。 

2.感謝大家，優質化評鑑順利完成。 

3.電機科陳逸駿老師考上內湖高工，教師員額將評估後送教評會考量。 

校長： 

1.推甄報名改進措施請輔導室、各科主任配合教務處辦理。 

2.教師員額處理依現有制度辦理。 

3.感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任公差簡福志組長代理報告： 

5/29 下午健康促進本校接受訪視，請各單位支持、配合協助相關事宜。 

校長： 

1. 5/29 下午健康促進本校接受訪視，請各單位配合並協助學務處相關

事宜。 

2.感謝學務處同仁的辛苦。 

 

(三) 總務處 巫春富主任報告： 
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1. 國教署業務視察已完成，針對各組業務提出建設性建議，總務處本

著沒有做的補做，有問題的改善，下次就不會有問題。 

2. 新進同任已獲單位同意函，近期應可報到就任。 

3. 道路拓寬計畫已會勘，第二次公聽會後就會進行測量及補償物等相

關程序。 

校長： 

1.「新興路景觀道路拓寬工程」毀損本校財產部分，務必爭取修復保 

障學校權益。 

2.感謝總務處同仁的辛苦。 

 

(四) 實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1.104 級畢業生取得乙級證照數共有 155 人，達到證照達人表揚標準共

有 58 人。 

2.5/30、5/31 兩天辦理中鋼就業導向專班第一屆錄用面試與第二屆的術

科測試與面試作業。第二屆中鋼專班報名情形：機械科 11 人、電

機科 4 人。 

行程：     

  上午 下午 

5 月 30 日 第一屆錄用面試 第二屆術科測試 

5 月 31 日 第二屆錄用面試 中鋼返程 

3.6/2 下午 13:30 接受 103 學年度就業導向課程專班輔導訪視，訪視委

員：黃耀寬校長、林永森老師。 

4.近期進行 104 年度第二期技職再造補助設備更新之需求設備填報，

請各科預先討論需求設備建檔。 

5.5/31 前申報原住民族委員會高中(職)青年職涯 Easy Go 計畫，主要以

職涯團體諮商輔導(輔導室)、職涯講座與企業廠商說明會(實習處)

為主。 

6.今年度各科執行職場體驗計畫，活動結束後請撰寫計畫執行成果報

告書回傳彙整。 
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7.6/1 上午 9:00 召開 104 學年度花蓮區實用技能學程輔導分發作業小

組」第二次委員會議(榜單審查會議)。 

8.5/31 前期末成果報告書與期末成果簡報上傳。 

9.由於今年度行動學習計畫期程即將結束，高二平板電腦預計收回，

以班級為單位於 6/8 ~ 6/12 入班收齊。 

 
校長： 

1.感謝實習處同仁的辛苦。 
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(五) 輔導室 李正婷主任公差楊宇彥老師代理報告：無報告 

   

(六) 人事室丁細真主任報告： 

 1.103 年度退休人員上半年為翁連紅綢、柯世俊，下半年為陳振信、楊

美琳、及陳美金，預計於期末校務會議當天辦理歡送會。 

 2.校務會議為重大會議本校出席率偏低，請全體同仁務必參加，各處

室如需留守請協調以一人留守為限，點名未到本室將請未到同仁辦

理請假手續。 

 3.104 年本校最後一團文康活動於 6/13 日辦理「生態及人文知性之旅」

請尚未參加參加過的同仁把握最後機會。 

 4.文康活動尚餘 10 萬餘元，為配合 75 週年擴大校慶本室將提案採購

同仁薄背心，交文康活動委員會審議。若同仁有其他建議也歡迎逕

洽人事室。 

校長： 

1.退休人員歡送會及校務會議改進措施請同仁配合人事室提案辦理。 

2.文康活動費結餘款購置薄背心，請依相關規定辦理。 

3.感謝人事室同仁的辛苦。 

 

(七) 主計室張櫻文主任報告：無報告 

 

(八) 教師會胡理事長報告： 

1. 檢討拔尖扶弱課程的成效。 

2. 建議輔導課能否能力分組，採菁英制強化中上同學的能力，並檢討

輔導課實施的成效。 

教務處回應： 

一、感謝教師會及全體教師同仁對於教學活動的支持。 

二、可以擴大試辦實驗課程。 

三、期末教務會議開放討論。 

校長： 

1.依教務處建議辦理。 
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2.感謝教師會同仁的辛苦。 

 

(九) 各科主任報告：無報告 

 

(十) 進修學校 潘莉棻主任報告： 

1.進校招收轉學生標準： 

審核高中職入學以來之成績單、前一學期獎懲紀錄 

◎暑假招收： 

‧  1.前一學年平均 60 分。 

      2.前一學年必修學分過半。 

‧  3.選修、必修、重補修後選取上下學期各最高的 24 個學分，平均 

     達 60 分。 

‧ 符合前三條件之一予以升級，否則留級重讀 

◎寒假招收 

‧ 1、不看上學期成績(因需上下學期平均) 

‧ 2、需看前一學年的成績，是否達到升級資格，沒有升級資格，必 

  須降轉。   

‧ 案例說明 

‧ 學生要升三年級，但二年級成績未達升級標準，應判定留讀二年，

但尚需看一年級成績是否達到升級標準。 

‧ 若學生欲升三年級，其二升三有達到標準，但一升二沒有達到標

準，我們可先招收，但需回原學校補一年級的學分。 

◎輔轉的同學 

需簽定家長同意書，切結轉入當學期內，不可累計四小過。 

建議 

1、日校學生若學分欠太多而無法畢業，應先補修一年級的學分 3-5 個即

可，才可順利轉進校且升級。 

2、日校教務處辦理日校學生轉學後補考。 

3、日校是否可讓轉進進校的學生回校補修學分 

校長： 
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1.進校招收轉學生標準請全力配合學生需求，但仍須協商各處室依規定

配合辦理。 

2.感謝進校同仁的辛苦。 

 

(十一) 技術教學中心 陳文帆秘書報告： 

1.二專長班 5/4 開始上課開設 AutoCad 基礎班及 3D 列印班，共（22＋30）

52 人。 

2.104 學年均質化計畫國中實作課程體驗營上週共有 2 校 283 人，5 營隊，

感謝各科配合辦裡。 

3.Fab Truck3D 列印推廣，本學期預計 6/17 日完成花蓮縣 11 所學校，公

開徵求本校教師加入本計畫種子教師。 

4.3D 列印 Fab Truck 巡展活動及昨日台北舊空總的聯展活動皆順利而成

功，深得長官肯定及各界的好評。 

校長： 

1.花女校慶延伸巡展時間至週六，花商延展至夜間都是很棒的做法。 

2.感謝技教中心同仁的辛苦。 

 

(十二) 教官室 項英傑主任教官報告：無報告 

 

(十三) 圖書館 徐彭傳主任：無報告 

 

(十四) 員生社 閻國中主席：請假未出席 

 

(十五) 秘書室巫春富秘書報告： 

5/26 南港高工教務處劉主任來電：洽詢 7/1 下午 13：30 到校做優質化

交流活動。 

校長： 

1. 廣結善緣，台北學校願到我校參訪是我們的榮耀，去年松山工農參

訪我校給予極大的肯定。 
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2. 感謝秘書室同仁的辛苦。 

 

七、 提案討論：無 

提案一：訂定「國立花蓮高級工業職業學校電機科科主任義務輪值實

施要點」。 

提案單位：電機科 

說明：請電機科蔡主任說明 

議決：決議通過 

 

國立花蓮高級工業職業學校「電機科科主任」遴選實施要點 
                                                                    104.5.27 行政擴大會報修正通過 

主旨：為協助校務行政的順利推展，使電機科主任能孚眾望、進退有據，特訂定

本要點。 

遴選實施要點： 
 
第一章  遴選方式 

第一條 採任期制，一任三年，連選得連任，但需現任電機科主任同意且必須達電機科  

       教師三分之二以上票數方可連任。 

第二條 科主任的產生分為初選及複選兩階段： 

一、初選：由電機科教師採無記名單記法互選之，同時依得票高低順序選出

推薦兩名，並標明第一推薦與第二推薦，若有相同得票數，則取

票數相同者為候選人，進行第二輪投票。電機科選出之推薦人選，

若有特殊理由無法接任，請於該次科務會議提出異議，科務會議

通過後，重新選定人選。 
二、複選：呈請 校長就兩位推薦人選中，選聘其中一人擔任科主任。 

第二章  選務責任歸屬 

第三條 科務會議或教學研究會議，出席人數需達教師三分之二以上，始有決議權。 

第四條  現任電機科主任有傳承本遴選要點之如下義務： 

一、任期即將屆滿之該學年度，主動籌備下一任電機科主任之選務工作。 
二、於任期即將屆滿之該學年度 5 月份科務會議中，遵循「公平、公正、公

開」之原則，辦理完成初選投票。 
三、於電機科選舉後將兩位推薦人選，註明第一推薦與第二推薦人選, 知照

實習處簽陳 校長點選遴聘。 
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四、科主任職務之交接，應於 7 月底前完成手續。 

第三章  選務精神 

第五條 電機科教師有出席科務會議之權利與義務。 

第六條 第二條所採無記名投票為隱密投票不得亮票。 

第七條 電機科新進之教師，於年資滿 5 年後，始有被選舉資格。 

第四章  附則 

第八條 本實施要點未規定事項，悉依有關法令辦理。 

第九條 本實施要點經科務會議、實習處處務會議及擴大行政會報通過後，陳請 校長 

       核可後實施。 

 

八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）推甄報名改進措施請輔導室、各科主任配合教務處辦理。 

（二）「新興路景觀道路拓寬工程」毀損本校財產部分，務必爭取修復

保障學校權益。 

（三）退休人員歡送會及校務會議改進措施請同仁配合人事室提案辦

理。 

（四）文康活動費結餘款購置薄背心，請依相關規定辦理。 

（五）進校轉收轉學生標準請全力配合學生需求，但仍須協商各處室依

規定配合辦理。 

（六）以本次受聘審國教署「業界實習、參訪及提升學生實習實作能力

計畫案」之經驗，請各科來年務必積極爭取，尤其實習材料費及

乙級證照報名費的部分。 

 

十、散會：上午 11 時 20 分 
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