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國立花蓮高工103學年度第2學期第3次行政（擴大）會報紀錄 

一、 時間：104 年 4 月 1 日（星期三）上午 9 時 0 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：郭德潤主任(葉日陞校長請假) 

五、 確認上一次會報決議執行情形：略 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任報告:  

1.本校接辦國教署委辦之【十二年國民基本教育五年精進計畫草案公

聽會】預定於 5 月 6 日辦理。 

2.教育部補救教學計畫案請各科主任落實執行，並且配合國教署要求

將學生學習成果報告填寫完畢。 

3.請各科主任協助將非全校集體報名之榜單與學生出路建檔，以便於 9

月統計資料填報。 

4.資訊安全研習教育部來函，每年一般使用者與主管至少須接受 3 小

時資安宣導課程，請大家踴躍上網報名研習。 

主席： 

1.資訊安全研習課程請各位同仁踴躍上網報名研習。 

2.感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任報告： 

1.有關於本（104）年度本校健康促進計畫擬訂的一些事項： 

  （1）選定兩項議題及理由： 

    A.健康體位：因校內同學健檢結果高達 39.9%的 BMI 值落於不適中

值，也因此針對這些同學本處必須擬訂改善策略，請參閱計畫書

。 

    B.菸害防制：統計本校上學期學生違反校規發覺到 40.8%的同學因

抽菸或攜帶違禁品遭取締，因此針對這些同學擬訂改善策略，請

參閱計畫書。  
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2.本計畫的執行會由衛生組及營養師共同合作，唯融入各科教學部分

協請教務處協助。  

3.有任何建議請告知本人或衛生組長。  

主席： 

1. 健康促進計畫照案通過並請各處室配合執行。 

2. 感謝學務處辦理各項活動及比賽的辛勞。 

國立花蓮高工健康促進委員會暨學校衛生委員會任務執掌表 

職  稱 本  職 姓  名 任務執掌 

主任委員 校  長 葉日陞 綜理並主持督導計畫執行。 

總幹事 學務主任 金良遠 研究策劃，督導計畫執行，並協助行政協調

副主任委員 教務主任 郭德潤 綜理促進健康之課務活動，協助行政協調。

副主任委員 總務主任 巫春富 綜理促進健康相關活動後勤支援，協助行政協調。 

副主任委員 實習主任 汪冠宏 綜理促進健康相關活動後勤支援，協助行政協調。 

副主任委員 人事主任 丁細真 協助連絡本校教職員工積極參與促進健康相關活動

。 

副主任委員 輔導主任 李正婷
綜理促進健康之學生輔導，協助行政協調，加強社

區參與。 

副主任委員 圖書館主任 徐彭傳 綜理促進健康相關活動後勤支援，協助行政協調。 

副主任委員 主任教官 項英傑 綜理促進健康相關活動後勤支援，協助行政協調。 

副主任委員 家長會長 張益源
協助各項活動之推展及整合相關資源協助推展健康

促進活動。 

委  員 訓育組長 劉修鋒
1. 協助健康促進社團之成立、訓練及成果展。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 衛生組長 簡福志
1. 辦理健康促進計畫活動。 

2. 將健康促進議題及活動納入行事曆。 

委  員 生輔組長 林建利
1. 執行承辦學生健康生活行為、習慣之輔導。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 體育組長 陳世鴻
1. 體適能檢測及各項體育活動之執行與推動。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 教學組長 高毓婷
1. 執行承辦健康議題融入教學相關課程。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 
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委  員 資媒組長 ○○○ 協助健康促進網路平台之建構 

委  員 營養師 倪雲卿
1. 辦理「健康體位」議題相關活動。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 護理師 謝宜蓁
1. 提供全校師生任何有關健康問題之諮詢服務。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 代理護理師 呂佳玲
1. 提供全校師生任何有關健康問題之諮詢服務。 

2. 協助健康促進計畫活動進行。 

委  員 護理教師 黃慧瑜
將「菸害防制」、「健康體位」及「健康飲食」的觀念融入

課程多加宣導，使學生習得健康生活知能。 

諮詢顧問 專業醫師 特約醫師 本校駐校醫師提供健康保健醫學療諮詢服務 

104 年度健康促進學校計畫書（必選議題：健康體位） 

壹、計畫說明 

現況說明 

    在評估本校師生的健康狀況時，導師與校護發現，常有學生
在早上身體不適、精神不濟、注意力分散等症狀，經導師或校護
深入瞭解後，造成此現象之原因，多數是因同學未吃早餐所致。
再者觀察同學的早餐，常食用可樂、奶茶及油炸類等僅提供熱量
卻無營養成份之垃圾食物，基於同學的營養知識和食物選擇的判
斷力未臻高度成熟，又無法拒絕食物的誘惑，造成攝食過多高油
、高鹽、高糖的食物導致過胖而影響身體健康；另一方面綜觀校
內同學健康相關檢查結果，體重呈兩極化現象，高達 39.90%之
同學的 BMI 值落於不適中值，非過重即過輕，體重過輕學生則多
因經濟弱勢因素或偏食習慣所造成。因此，如何建立同學健康的
飲食概念、培養正確的飲食習慣，再配合生活化的教育宣導，結
合社區共同建構一個健康的校園，是本校亟需努力之方向及目標
。 
 

計畫目標 

（請條列

） 

一、 藉由健康體位與健康飲食的倡導，養成學生規律的活動，
正確的體型意識並增進身體自主管理。 

二、 提升整體校園的健康服務，從學生健康資料建立、健康異
常矯治追蹤，透過社區醫療資源提供到校服務等，藉以掌
握學生健康資料。 

三、 養成教職員工生「自我照顧」之健康知能與健康行為，進
而建立健康的生活形態。 

四、 達成健康促進學校目標，提供全校教職員生學生一個安全
、健康和促進學習及工作效率的環境。 
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計畫內容 

一、 依學生體位與飲食現況提出需求評估，擬定適合學校之實
施計畫，據以推展學生體適能及營養教育；收集並分析現
有的健康檢查資料、相關的調查統計及研究報告，以瞭解
學校成員之生理、心理及體適能健康狀況。 

二、 擬定主題課程，將健康體位及健康飲食融入教學課程。 
三、 加強學生健康體型意識之宣導，研發學生健康體型意識之

教材，教導學生辨識誇大不實的廣告。 
四、 透過多元管道引發教職員工生關心健康體位議題(例如：何

謂健康體位？正確體位意識、正確體重控制方法…等)。 
五、 推動學生健康飲食，建置校園健康飲食環境氛圍，落實學

校午餐食物內容及營養基準。 
六、 其他創意、活潑、具體之健康教育相關活動或行動研究。 
 

預期效益 

一、 建立健康願景－透過健康概念宣導、活動參與、課程實施
、矯治活動，建立重視健康的共識，共同追求健康為目標
。 

二、 引導師生建立健康管理－共同營造優化的健康校園，促進
師生之的身心健康，提昇師生的健康生活品質。 

三、 灌輸學生正確的健康體位觀念，培養學生具備健康體位與
健康飲食的知識及技能，並深植於同學生活習慣中；懂得
選擇健康飲食及分辨垃圾食物，吃出營養、衛生，促進身
體健康強壯，進而降低本校學生體重過重或過輕之盛行率
。 

四、 藉由健康體位與健康飲食的倡導，促使學生喜愛運動，並
養成規律的運動、正確的體型意識且增進身體的自主性。 

五、 提升整體校園的健康服務，從建立學生健康資料、健康異
常的矯治追蹤，以及透過社區醫療資源提供到校服務等，
讓家長更重視學生的健康和成長過程。 

六、 完成健康促進學校目標，確實營造健康體位及健康飲食之
優質校園環境，並提供教職員工及學生一個安全舒適、健
康和諧的學習和工作環境。 

104 年度健康促進學校計畫書 

（必選議題：菸害防制（含檳榔危害防制）） 

壹、計畫說明 
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現況說明 

    近年來臺灣地區青少年吸菸率文獻指出，臺灣青少年吸菸率
有逐年上升之趨勢，各研究盛行率高中職生為 19～25%，初次吸
菸年齡有下降趨勢，以國小高年級最多，國中和高中、高職的吸
菸率則隨年級增加而增加。依據行政院衛生署調查顯示 40.7%第
一次吸菸的場所是在學校，76.9%第一次吸菸的主要影響者為朋
友及同學。其除證實同儕對青少年吸菸之影響外，更突顯學校在
預防青少年吸菸上扮演著重要的角色，這是一項值得重視的課題
，因此，為落實菸害防制法之施行及促進本校教職員生之身心健
康，實施菸害防制教育乃當務之急。 

至於本校在檳榔防制部分，將持續著重於加強校內無檳環境
營造之宣導、輔導教師員工勿在校園內嚼檳榔以及舉辦檳榔宣導
活動。 
 

計畫目標 

（請條列

） 

一、 融入菸害防制之內容於學校相關課程，期使學生對菸害防
制 

    有充分之認知。 
二、 利用菸害防制活動或相關專業訓練，培養學生正確拒菸及

戒菸技能，進而建立正確之菸害防制觀念與態度。 
三、 籌辦菸害防制成長團體，並推廣菸害防制的概念至全校教

職員生、學生家長與社區民眾。 
四、 建立校園無菸害之永續經營環境，養成全校教職員生健康

行為。 
五、 以「菸害防制及檳榔防制」為主軸，推動「無菸及無檳校

園」為永續經營目標。 

計畫內容 

一、 將菸害防制列入相關課程內容，以教學融入方式辦理，提
升防制成效。 

二、 辦理菸害防制宣導（專題講座、張貼禁菸標示、海報標語
、播放影片）等活動，提升校園之整體戒菸情境佈置，藉
以增進學習效果。 

三、 持續辦理戒菸班，透過導師協助進行清查抽菸學生，並建
立名冊，將其納為戒菸班成員，集中實施菸害防制教育，
推動菸害防制教育及相關活動。 

四、 加強校內無檳環境營造之宣導、舉辦檳榔宣導活動，未來
將持續著重於實施檳榔防制教育課程，以及影片教學教育
宣導。 

預期效益 

一、 結合學校、家長、衛生單位及社區資源共同塑造一個無菸
害 

     污染之學校環境。 
二、 參與菸害防制系列活動的師生達全校總人數六成以上。 
三、 經教學前後測結果進行分析，有 8 成學生對菸品危害認知

、 
     拒菸態度方面有顯著增加。 
四、 在校園各處聞不到菸味且看不到菸蒂，並將檳榔防制教育
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，確實落實於本校學生及教職員。 
 

 

(三) 總務處 巫春富主任公差邱俊榮組長代理報告： 

1.於 3 月 26 日花蓮市公所召開第 1 次「新興路景觀道路拓寬工程   

公聽會，本案道路位置:為本校校長宿舍與軍方間巷道，本工程預

定明年施工，今年辦理土地撥用。本校會中提出意見:包括拓寬為

25 米道路的必要性;土地撥用方式?地上物補償措施?施工期間校園

安全維護措施?拆除後新建圍牆與未拆除舊有圍牆，如何作連結? 

因道路拓寬本校受影響區塊包括:校長宿舍、多房間宿舍、學生第

三宿舍等，對於確切位址，於會中亦請公所盡早勘定用地範圍，

訂定邊界樁，將用地範圍於地籍圖及現況圖標明，計算面積，並

於地籍圖上確認本案道路需用地範圍。 

會中公所已允諾及早勘定用地範圍，讓本校提早規劃因應，另有關

上述提問，公所將於會後以會議紀錄方式答覆。 

2.有關最近採購案件，廠商對於各需求單位所列規格多有提出疑問

，以下注意事項，請各單位協助總務處，以免產生爭議: 

（1）.所擬定、採用或適用之技術規格，其所標示之擬採購產品或

服務之特性，諸如品質、性能、安全、尺寸、符號、術語、

包裝、標誌及標示或生產程序、方法及評估之程序，在目的 

及效果上均不得限制競爭。招標文件不得要求或提及特定之

商標或商名、專利、設計或型式、特定來源地、生產者或供

應者。但無法以精確之方式說明招標要求，而已在招標文件

內註明諸如「或同等品」字樣者，不在此限。 

（2）.因採購案件程序繁雜，請各單位能將產品規格條件與限制，

審慎提出，以降低招標疑義，及節省招標時效。 

3.各科工場燈具需求統計表： 
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‧ 教學區：電子科 3 (T6 14w)、建築科 9 (T6 14w)、製圖科 120 (T8 

20w112)、(T8 40w8)、機械科 108 (T6)、汽車科 8 (T6)總計 248(T6 

128,T8 120)  

‧ 約需 248x1108=274,784 元 

主席： 

1.「新興路景觀道路拓寬工程」毀損本校財產部分，務必爭取修復保 

障學校權益。 

2.招標案件因事涉法律請各需求單位，妥適與總務處溝通尊重專業意

見避免違法增加困擾。 

3.各科工廠節能燈具換裝，請各科配合辦理。 

4.感謝總務處同仁的辛苦。 

 

(四) 實習輔導處 汪冠宏主任公差黃文亮組長代理報告：無報告 

 

(五) 輔導室 李正婷主任報告公差：  

   

(六) 人事室丁細真主任報告：無報告 

 

(七) 主計室張櫻文主任報告： 

1.本室於 3/17‐18 日參加教育部國民及學前教育署辦理之主計人員研討

會，會中教育部會計長特別強調，有關各機關派員參加國內各項訓練 

  或講習請務必依「各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點 

」規定辦理。也就是即使沒有研習時數，只要是屬於講習訓練性質之

公差假，就應依上開規定辦理請領補助。為避免爭議將本校之「國立 

花蓮高級工業職業學校出差旅費及公假參加各項訓練或講習支給費用 

標準及補充規定」之出差定義為:「指由機關指派執行一定之任務」 

。修正後於下次主管會議提出審核。   

2.有關是否派差或公假，依分層負責明細表，職員係由人事室認定，非 

本室權責，本室審核負責預算是否能容納、權責單位是否核章，金額

是否符合規定及金額乘算加總是否正確。 
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3.再次宣導，有關出差住宿費憑證，如有境外公司，經過上級之查證，

並未繳納營業稅，屬非合法之憑證，請同仁以取得合於規定之旅館業

或旅行社等所開立之收據或發票為住宿憑證，作為出差旅費之申請。 

4.各處室在爭取活動計畫時，如有需本校配合款，請務必詳實評估本身

業務費等是否影響年度正常運作，因經費逾來逾拮据，如果各處室年

度經費不足，本室亦無資源可供支援，請同仁務必慎重。 

主席： 

1.請各處室依「各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要點」規

定配合辦理。 

2.感謝主計室同仁的辛苦。 

 

(八) 教師會胡理事長報告：請假未出席 

 

(九) 各科主任報告：無報告 

 

(十) 進修學校 潘莉棻主任報告：無報告 

 

(十一) 技術教學中心 陳文帆秘書公差：公差未出席 

 

(十二) 教官室 項英傑主任教官報告：無報告 

 

(十三) 圖書館 徐彭傳主任： 

1.積極上傳學生小論文比賽作品。 

主席： 

1. 感謝圖書館同仁的辛苦。 

 

(十四) 員生社 閻國中主席：請假未出席 

 

(十五) 秘書室巫春富秘書報告：公差未出席 
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七、 提案討論：無 

 

八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）資訊安全研習課程請各位同仁踴躍上網報名研習。 

（二）健康促進計畫照案通過並請各處室配合執行。 

（三）「新興路景觀道路拓寬工程」毀損本校財產部分，務必爭取修

復保障學校權益。 

（四）請各處室依「各機關派員參加國內各項訓練或講習費用補助要

點」規定配合辦理。 

（五）各科工廠節能燈具換裝，請各科配合辦理。 

 

十、散會：上午 10 時 00 分 
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