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國立花蓮高工103學年度第1學期第15次行政會報紀錄 

一、 時間：103 年 12 月 24 日（星期三）上午 9時 00 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：葉日陞校長 

五、 確認上一次會報決議執行情形：略 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任公差高毓婷組長代理報告:無報告  

校長： 

1.學生幹部的訓練請加強，若遇老師於上課後仍未到堂請班級幹部

速到教務處報告。  

2.感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任報告：無報告  

校長： 

1. 家長會相關事務請儘速辦理。 

2. 感謝學務處辦理各項活動及比賽的辛勞。 

 

(三) 總務處 柯世俊主任報告：無報告  

 

(四) 實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1.由於近期的檢舉案與實習分組教學有關，請各科主任確實掌握各

實習課程實施情形，依照課表排定，應該分組上課的課程與班級

，任課老師應在各實習工廠內任課，如有不正常狀況，敬請回報

實習處。 

2.分組上課除了兩組在不同實習工廠上課之外，若因工廠崗位或廠

房機具或電腦的配置等相關原因，全班皆在同一實習工廠或教室

實施教學者，任課教師也應與學生在同一工廠或教室內教導學生

。安排也應該依照學生的學習為重。 
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3.請確實轉知各科同仁，並請各科主任回傳有分組而兩組學生皆在

同一教室實施教學的課程、班級與任課老師表單，作為巡堂的備

註，實習處也會加強巡堂工作。 

4.全國技能競賽分區賽時間是 4/24-4/26。 

  5.就業專班獎助學金審查評選會議： 

（1）專班學生獎助金總評分冊： 

103 學年度原住民就業導向課程專班學生奬助金評分總表 

        日期：民國 103 年 12 月 23 日

科別 學號 姓名 
性

別 
功過記錄

身份

別加

權分

段考平

均 

實習

表現

總分

產業實

習成績
總成績 科排名 

115029 陳曾正雄 男 
2 大過 2小

過 0警告
 50.7 45 78.7 65.82 

不符申請資

格 

115049 李佳忞 男 
3 大功 0小

功 0嘉獎
 65.61 43 78.6 69.063 3

115060 高念祖 男 
6 大功 0小

功 1嘉獎
 61.25 44 81.2 69.135 2

115014 杜相佑 男 
0 大功 1小

功 0嘉獎
 64.92 42 79.8 68.616 4

電
機
科 

115021 施宇浩 男 
5 大功 1小

功 0嘉獎
 64.69 47 80.5 71.757 1

111010 李昱廷 男 
3 大功 1小

功 1嘉獎
 75.98 48 77 74.694 1

111055 徐子彬 男 
1 大功 0小

功 1嘉獎
 27.77 45 74.8 57.771 5

111066 黃有男 男 
4 大功 0小

功 2嘉獎
 43.3 47 75.8 63.93 2

機
械
科 

111079 杜威信 男 
10 大功 2小

功 0嘉獎
 42.77 46 75.6 63.111 3
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111062 陳智琦 男 
5 大功 2小

功 1嘉獎
 42.37 45 77.6 62.991 4

 
（2）就業導向班---學生奬助金實施要點： 

國立花蓮高工原住民就業導向課程專班學生奬助金實施要點 

                                          103.11 .12 行政會議通過 

壹、依據：「教育部國民及學前教育署補助高級中等學校辦理就業導 向課程專班作業要點」

。 

貳、目的：獎勵就業導向課程專班之學生專注學習實務技能及發展就業能力，並提升學生就   

          業意願。 

參、頒發時間：配合核定計畫日程辦理， 

肆、評選標準： 

一、功過折抵未超過一小過者(含)。 

二、計分標準： 

    分為一般積分（採計專班申請計畫書中該學期課程架構）及特別加分兩部份， 

    (一) 產業界職場實習成績(佔 30%)。 

    (二) 上學期第一、二次段考成績平均(佔 30%)。 

    (三) 上學期前 16 週實習成績表現(佔 30%)。 

    (四) 弱勢學生加權分：低收入戶學生 10％、中低收入戶學生 5％。 

三、以上述評選及計分方式選出各科前三名學生頒發獎助學金。 

陸、設置「就業導向專班獎助學金評選委員會」，由校長擔任主任委員，實習、教務、學務、

輔導、主計、總務等處室主任、就業組長、專班科主任及家長代表組成之，就業組長擔任

執行秘書。 

柒、本委員會委員為無給職，委員聘期為一年。 

捌、每學期於頒發前召開評選會議，必要時得由主任委員召開臨時會議，本會議之召開需有二

分之ㄧ（含）以上委員出席；本會議得視需要邀請校內相關人員列席。 

玖、本實施要點之「學生獎助金」發放金額以教育部國教署核准經費編列金額為限，且受領人

需經評選會議確認後始可發放。 

拾、本要點經行政會議通過並經校長核定後實施，修正時亦同。 

校長： 
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1.近期的檢舉案與實習分組教學有關，請各科主任確實掌握各實習

課程實施情形，依規定落實教學並請實習處確實落實巡堂工作，

尊重學生授課的權利。 

2.原住民就業導向課程專班學生奬助金依規定辦理，請於簽呈核可

後發放。 

3.感謝實習處同仁的辛苦。 

 

(五) 輔導室 李正婷主任公差楊宇彥老師代理報告：無報告 

 

(六) 人事室丁細真主任報告：  

1. 冬至餐會圓滿完成，感謝同仁共襄盛舉並感各處室及合作社協助

。 

2. 103 學年度優良行政教師訂於下次行政會意提案審議，請尚未提出

的處室配合於本週五前提出。 

3. 重申同仁守法的觀念，準時上下班，離開工作崗位務必辦妥請假

手續再行離開 

校長： 

1.重申同仁守法的觀念，準時上下班，離開工作崗位務必辦妥請假

手續再行離開。 

2.感謝人事室同仁的辛苦。 

 

(七) 主計室張櫻文主任：無報告 

 

(八) 教師會胡理事長涘艅報告： 

1. 教師會辦理春聯義賣活動，義買所得將捐至學校愛心基金，請同

仁踴躍購買。 

校長： 

1.請同仁踴躍參與購買教師會辦理春聯義賣活動。 

2.感謝教師會同仁的辛苦。 
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(九) 進修學校 潘莉棻主任報告：無報告。 

 

(十) 技術教學中心 陳文帆執行秘書：無報告。 

 

(十一) 教官室 毛遠薪主任教官報告： 

1. 至 12 月 23 日止，本校 3 年級學生共 101 人報名報考國軍班隊，

目前完成體檢 38 人不合格 9 人，智力測驗完成 19 人全數合格，

請各位同仁協助有意願報考學生至本室予以協助。 

2. 12 月 27 日為響應部內紫錐花相關活動由郭蔚政教官率舞感社學生

8人赴臺北參加舞蹈比賽。 

校長： 

1.感謝教官室同仁的辛苦。 

 

(十二) 圖書館 徐彭傳主任：無報告。 

  

(十三) 員生社 閻國中主席報告：未出席報告 

 

(十四) 秘書室巫秘書春富報告： 

1.1 月 27 日下午召開校務會議，各處室會議資料請於 1 月 20 日前傳

至秘書室彙整。 

校長： 

1. 請各處室校務會議資料於 1月 20 日前傳至秘書室彙整。 

2. 感謝巫秘書及同仁的辛苦。 

 

七、 提案討論：無 

 

八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）學生幹部的訓練請加強，若遇老師於上課後仍未到堂請班級幹
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部速到教務處報告。 

（二）家長會相關事務請儘速辦理。 

（三）近期的檢舉案與實習分組教學有關，請各科主任確實掌握各實

習課程實施情形，依規定落實教學並請實習處確實落實巡堂工

作，尊重學生授課的權利。 

（四）原住民就業導向課程專班學生奬助金依規定辦理，請於簽呈核

可後發放。 

（五）重申同仁守法的觀念，準時上下班，離開工作崗位務必辦妥請

假手續再行離開。 

 (六) 請同仁踴躍參與購買教師會辦理春聯義賣活動。 

（七）請各處室校務會議資料於 1月 20 日前傳至秘書室彙整。 

 

十、散會：上午 11 時 00 分 
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