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國立花蓮高工103學年度第1學期第6次行政（擴大）會報紀錄 

一、 時間：103 年 10 月 1 日（星期三）上午 9 時 0 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：葉日陞校長 

五、 確認上一次會報決議執行情形：略 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任報告:  

1. 升學率校長已經說過，不再贅述。 

2.工讀金今年比去年同期減少一萬，各單位工讀費依照比例縮減。 

3.昨天 9/30 日在台師大出席兩場說明會，分別是： 

【教育部國民及學前教育署補助高級中等學校發展務實致用特色課程

分區說明會】及【103 年職業學校群科課程綱要暨學校本位課程宣導

會實】。整體會議主軸在於搭配 105 學年課程的技能領域模組，因此

請尚未提出的科系踴躍提案。相關訊息請上【職業學校群科課程推動

工作圈】下載。 

4.原住民課業扶助志工的名額還有，請各科有需要的提出申請。 

校長： 

1.原住民課業扶助志工請有需要的類科提出申請。 

2.感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任公差劉修鋒組長代理報告：無報告 

校長： 

1. 環保教育應依法認證。 

2. 家長代表大會及第一次委員會議請於 10 月底前完成，期能在

11/1 親職座談頒證，新年度請加強募款。 

3. 感謝學務處辦理各項活動及比賽的辛勞。 

 

(三) 總務處 柯世俊主任公差王選淳組長代理報告：無報告 

校長： 
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(四) 實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1.103 年度原住民與新住民技能菁英就業專班宣導說明會已順利圓滿完

成。 

2.特色課程設備更新核定通過。（電機科水電特色課程）經費 350 萬

。 

3.發展務實致用特色課程計畫通過 3 項。（電機科、電子科、化工科

）。 

4.原訂 10/6~10/9 邀請職業安全研究所到校實施公安衛生巡迴展，因故

延期。 

校長： 

1.感謝實習處同仁的辛苦。 

 

(五) 輔導室 李正婷主任報告： 

1.本週開始每週三帶領高二學生至慈濟技術學院參訪，進行原住民生

涯小團體，並邀請勵馨基金會至高一各班進行性教育宣導。 

校長： 

1.請同仁全力協助輔導室辦理的各項活動。 

2.感謝輔導室同仁的辛苦。 

 

(六) 人事室丁細真主任公差阿娜科員代理報告： 

1.9 月份新進同仁：庶務組長邱俊榮組長 

校長： 

1.感謝人事室同仁的辛苦。 

 

(七) 主計室張櫻文主任： 

1.103 年原住民領袖營計畫部分未核銷，已送的核銷案有與合約未合須

補正的情形，請學務處加強追蹤辦理，以免上級印象不佳。請依期

限結報完畢。 

校長： 
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1.請學務處於期限內完成原住民領袖營結報。 

2.感謝主計室同仁的辛苦。 

 

(八) 教師會胡理事長： 

1.感謝教務處及總務處對提案的儘速解決。  

校長： 

1.感謝各處室對教師會提案的關心及解決。 

2.感謝教師會同仁的辛苦。 

 

(九) 各科主任報告：無報告 

校長： 

1. 再次確認每月月底當週或月初當週召開一次擴大會報，擴大會報

參加人員未能到會須請假。 

 

(十) 進修學校 潘莉棻主任報告： 

1.進校黃孟斌教官因身體不適請辭生輔組長乙職，已獲簽核同意，因

進校現有教官僅黃孟斌及趙加頎教官，建請趙家頎教官接任生輔組

長乙職。 

校長： 

1. 請依簽呈批示辦理。 

2. 感謝進校同仁的辛苦。 

 

(十一) 技術教學中心 陳文帆執行秘書： 

1.10/14 上午辦理 Fab Lab 及 3D 列印技術應用研習。下午與實習處辦

EBook 教師研習。 

2.本年度均質化 103-1 編列教師到企業參訪 or 研習及邀請大專院校教師

到校演講等，歡迎各課室辦理。 

校長： 

1. 感謝技教中心同仁的辛苦。 
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(十二) 教官室 毛遠薪主任教官： 

1.感謝校長及金主任對放學公車事件的協助並解決。  

校長： 

1.請落實上放學公車學生人數的掌控並請學生及家長配合 

2.感謝教師會同仁的辛苦。 

 

(十三) 圖書館 徐彭傳主任：無報告 

 

(十四) 員生社 閻國中主席：請假未出席 

 

(十五) 秘書室巫秘書春富報告： 

1.第三期程評鑑公聽會，內容更動許多：7 個領域增為 8 個領域，請各

領域相關人員先作瞭解並朝此方向提早因應，電子檔將傳至各領域相

關人員信箱。 

2.陳源清獎學金以委請學務處 4 名額與進校 1 名額協助辦理。 

3.以上 4 個問題請大家研究解決方式： 

 （1）孫家琳老師之子車禍。 

 （2）孫以信老師借住宿舍。 

 （3）學生撞倒老人。 

 （4）大門警衛值勤 SOP 的確立。 

校長： 

1.請總務處瞭解孫老師及大門警衛值勤的狀況及研擬改善之道。 

2.陳源清獎學金以委請學務處 4 名額與進校 1 名額，請盡早確立。 

3.校務評鑑請各領域相關人員瞭解變動並盡早準備。 

 

七、 提案討論： 

提案：訂定「國立花蓮高工陳源清先生獎助學金申請要點」 

提案單位：學務處 

說明：  
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議決： 呈核後執行 

國立花蓮高工陳源清先生獎助學金申請要點 

中華民國 103 年 10 月 1 日行政會報審議通過 

一、日的： 

（一）為協助本校在學學生能在本獎助學金的幫助下完成學校教育，爰

定本補助要點。 

（二）獎勵在學績優學生，鼓勵其精進學業並繼續深造學習。 

二、申請資格： 

（一）本校日、進校在學學生。 

（二）就讀本校期間未曾獲得本獎助學金者。 

（三）認真學習且經濟弱勢者。 

（四）體恤父母足為班級楷模者。 

三、審查程序： 

（一）名額及推薦方式： 

    1.視提供獎助名額分配，日校一、二、三年級分配比例原則為 1：1

：2；進校 1 位名額。 

    2.日校各班導師推薦 1 名學生並協助其填列申請表。 

（二）評選方式： 

    1.日校由各年級級導師召集該年級導師共同評選另一年級推薦名單

，評選方式如下： 

      三年級評一年級，二年級評三年級，一年級評二年級。 

    2.進修學校獲選名單由進校訂定評選方式提供。 

    3.採書面審查為評選方式，確定獲獎名單後填列票選單送學務處憑

以辦理獎助學金事宜。 

四、經費及發放： 

（一）視陳源清獎助學金基金會提供之經費及額度為補助基準。 

（二）獎學金之發放由學生事務處依規定辦理。 

五、本要點經行政會報審議通過，呈校長核可後實施，修訂時亦同。 
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八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）原住民課業扶助志工請有需要的類科提出申請。 

（二）環保教育應依法認證。  

（三）請學務處於期限內完成原住民領袖營結報。 

（四）再次確認每月月底當週或月初當週召開一次擴大會報，擴大會 

      報參加人員未能到會須請假。 

（五）請落實上放學公車學生人數的掌控並請學生及家長配合。 

（六）請總務處瞭解孫老師及大門警衛值勤的狀況及研擬改善之道。 

（七）陳源清獎學金以委請學務處 4 名額與進校 1 名額，請盡早確立。 

（八）校務評鑑請各領域相關人員瞭解變動並盡早準備。 

 

十、討論提案： 

 

十一、散會：上午 11 時 00 分 
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