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國立花蓮高工 103 學年度第 1學期第 2次行政（主管）會報紀錄 

一、時間：103 年 8 月 27 日（星期三）上午 09 時 00 分整 

二、地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、出席：如簽到簿（詳附件一）                     記錄：王選淳  

四、主席：葉日陞校長 

五、確認上一次會報決議執行情形：如附件 

六、主席報告：略 

七、各處室業務報告： 

（一）教務處 郭德潤主任報告： 

1.請教學組先報告今年排課狀況 

2.各科排配課原則: 

(1).以學生為主體考量，不要排接力課程(一門課分拆給 2人上課) 

(2).以學校整體考量，實習課雖然尊重各科排時段，但是請不要刻意將時

段調整成周休 3日。例如有週五下午完全沒有實習課程，這樣未來將請

教學組直接協調調動。 

(3).目前學校專案執行配合課程時段調整項有： 

A.中鋼專班課程(國教署)有 27 節綁時段 

B.美學實驗課程(師藝司)有 4節綁時段 

C.英語能力提升(國教署)有 4班執行 

D.實用技能班上下學期課堂與實習 

E.產假(育嬰假)預留，寀坽、婉茹、晏伶等 

F.一般考量：教師進修、體育課場地、軍訓課場地與留守人力、體育課

隔日錯開、連堂、看病、視親… 

3.兼代課原則：上限兼課 6節、代課 5節、兼代帶合併 9節。 

4.校外兼課至多 4節。 

5.多出的課程外聘代課教師。 

6.兼課教師：佔實缺領底薪。 

7.代課教師：不佔缺，時授實支。 

8.新生適性轉科辦法： 

A.由學生本人及家長提出申請。 

B.欲轉入班級該班人數未達 35 人，經雙方科主任同意得轉入。 
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C.轉入後班級人數超過 35 人時，依照會考成績排序錄取。 

D.超過 35 人之班級今年暫不受理新生適性轉科。 

9.補救教學請各位老師配合加強辦理。 

校長： 

1.補救教學請各位老師配合加強辦理。 

2.感謝教務處同仁的辛勞及努力。 

 

（二）學務處 金良遠主任報告： 

開學前準備： 

1.辦理本學年一年級新進導師職前座談會 8/22 

2.辦理本學年新生訓練暨親師懇談會，感謝各處(室)、科協助 8/24-25 

3.普通教室所有門鎖檢視，必要時更新。 

4.學生第一、二宿舍公物修繕事宜。 

5.開學始業式準備工作已陸續執行中。 

6.游泳池水質改善工作及運動設施安全檢查工作陸續執行中。 

7.全校返校打掃工作執行 8/22 

8.國前署核定本校「分區原住民輔導中心學校」補助款總計 28 萬 3,000 元整

(申請金額 28 萬 4,100 元)。 

9.本學年全校教職員工大合照訂於 8月 29 日(五)13：45 分於學生活動中心

旁拍攝，敬請準時出席。 

校長： 

1.請各位同仁準時出席本學年全校教職員工大合照訂於 8月 29 日(五)13：45

分於學生活動中心旁拍攝。  

2.感謝各處室針對競爭型經費的爭取及執行。 

2.感謝學務處的辛勞及努力。  
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（三）總務處 柯世俊主任報告： 

1.感謝主計室力挻老舊厠所經費才能順利標出，總經費預估近 280 萬。 

2.已要求得標廠商務必在開學前完成打除清運工作，另請學務處轉知學生

「工地勿近以維自身安全」。 

3.上學期申請急迫性需求 580 萬日前已核定 280 萬正積極規劃辦理。 

校長： 

1.急迫性需求 280 萬請積極規劃辦理。  

2.校內工程施作期間請學務處宣導學生注意「工地勿近以維自身安全」。 

3.感謝總務處同仁的努力及辛勞。  

 

（四）實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1.本校 11 位全國技能競賽獲獎同學中，有 5位同學進入 9/12-9/14 國手選拔

賽，爭取國手正、備取資格。 

2.請各科主任多鼓勵科內同仁加入行動學習教學團隊，提高學生學習動機，

促進學生主動學習。 

校長： 

1.請各科與共同科目老師踴躍加入本校行動學習推動團隊。 

2.感謝實習處同仁的努力及辛勞。 

 

（五）輔導室 李正婷主任報告: 

1.特教新生計 19 名，全校計 42 名感謝各位老師的關懷及協助。  

2.本學期 IEP 會議將改為家長及導師為主的方式進行會議，訂於 9/10 下午 

召開。  

 校長： 

1.今年 IEP 會議請以家長及導師為主的方式進行。 
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2.感謝輔導室同仁的努力及辛勞。 

 

（六）人事室 丁細真主任報告： 

1.103 年 8 月 29 日上午 09:00-13:50 分辦理 103 學年度教師教評會及考核會

選舉，業已公告校網,再次拜託各單位主管協助宣導。 

2.103 年 8 月 28 日新進教師研習,請一級主管於當日 8:10 分至 2樓會議室。 

3.重申請同仁遵守差勤相關之法令規定，勿遲到、早退或曠職（課），若無特
殊事故，差假應事前申請並覓妥職務代理人，並經奉准後，方得離校。請假
者應做好業務交代、職務代理人亦應善盡代理人之責任，以利校務正常運作。 

校長： 

1. 請同仁遵守差勤相關之法令規定，勿遲到、早退或曠職（課），若無特殊事

故，差假應事前申請並覓妥職務代理人，並經奉准後，方得離校。請假者

應做好業務交代、職務代理人亦應善盡代理人之責任，以利校務正常運作。 

2. 103 年 8 月 28 日新進教師研習,請一級主管於當日 8:10 分至 2樓會議室。 

3.感謝人事室同仁的努力及辛勞。 

 

（七）會計室 張櫻文主任報告： 

1.教育部國民及學前教育署主計室 8月 26 日及 27 日到校查帳，請各處室配 

合，盡量能留人在辦公室，以利查核人員詢問。 

2.依教育部國民及學前教育署主計室 103 年 8 月 26 日，預算科(決算)103079 

號通報，重點：重申各校辦理各項活動計畫之委辦案，教職員工 不得支領 

「工作費」，依據「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」所列工作費項 

目係指辦理各項計畫所需臨時人力屬之。 

3.針對第二點，本室於 8月 26 日 15:58，經電話洽詢該聯絡人陳淑芳小姐， 

說明上項未含勞動部(前勞中辦)，委辦檢定事項及國中免試入學業務。故其 

餘請各處室遵照辦理，本室將公告於網站上。 

校長： 
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1.請各處室依主計室報告配合辦理。 

2.感謝主計室同仁的努力及辛勞。 

 

（八）教師會胡涘艅理事長報告： 

1.感謝手機盒的製作已由學務處辦理中，並請各位教師全面性落實執行及讓老

師了解相關法令及學校的政策決議。 

2.請讓老師瞭解旗艦雙軌、職業專班等升學及就業資訊的獲得，以利告知學生。  

校長： 

1.請學務處於校務會議宣達學生手機管理的相關規定及執行方法。 

2.請教務處及實習處追蹤並完成應屆畢業同學升學及就業現況的統計。  

3.感謝胡會長及教師會同仁的努力及辛勞。  

 

（九）進修學校 潘莉棻主任報告: 

1.目前招生狀況四科皆成班，仍在努力爭取學生中。 

2. 

校長： 

1.感謝進校同仁的努力及辛勞。 

 

（十）技術教學中心 陳文帆執行秘書報告： 

1.技教中心 103 學年度上專案計畫統計表： 
計畫名稱 補助金額 計畫撰寫人 適用科別 

1.氣壓基礎應用與進階 

2.機電整合與自動化技術 

3.智慧型機器人 

450 萬元 電機、機械、資

訊、汽車 

4.3D 列印技術與推廣教育中心 270 萬元 

黃發斌、陳文帆、

謝金威老師 

製圖、機械、資訊

5.均質化計畫 103-1 

「校際均質與職涯探索體驗活動」 

200 萬元 陳文帆、謝金威老

師 

7 科 

6.科技部第三期高瞻計畫 初審通過/ 陳文帆老師 建築、化工 

校長： 
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1.感謝技教中心同仁的努力及辛勞。 

 

（十一）教官室 毛遠薪主任教官報告： 

1. 為確保中秋連假校園安全及增進住校生親子互動，中秋假期學生宿舍淨空

時間自 9月 5日（星期五）1800 時起至 9月 8日(星期一)1700 時止，各單

位有住校生需留宿者，請於 9月 3日下班前將留宿學生名冊陳報校長核可

後，交至教官室，俾利住宿規劃。 

2. 國立花蓮高工教官現況分析: 

  編制：10 員             103.9.1 現況 

  ◎ 現有：8員(不含寄缺聯絡處教官) 

   ★ 男教官：7員  ● 女教官：1員 

        高級中等以上學校軍訓教官員額設置基準： 

    一、男生在六班以下置教官一員，七班至十二班增置教官一 

        員，十三班以上，每增加六班則增置教官一員。 

    二、全校學生在二十四班以上置中校主任教官一員。 

    三、十班以下置教官一員，十一班至二十班增置教官一員， 

        二十一班以上，每增加十班則增加教官一員。 

分配：★日校：6員（缺 2員）  

       主任教官毛遠薪、教官兼生輔組長林建利、教官徐振盛、馬秀娟（8.1）、

那孟賢、郭蔚政（9.1） 

       ●進校：2員（滿編） 

          教官兼生輔組長黃孟斌、教官趙家頎（9.1） 

    備註：教官張素娟遷調慈濟大學（8.16）、羅光屏遷 

          調東華大學（9.1）。 

3.目前因教育部花蓮縣聯絡處助理缺員且支援教育部教育服務役辦班，人力捉
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襟見肘，商請本校趙教官支援，時間自 9月 4日至 9月 26 日止，此期間日

校將由那教官支援進校，為避免超時上班，影響個人權益，擬將那教官上班

時間調整為每日 14 時至進校夜間下班，相關課務及勤務由日校其餘教官代

理。 

4.那孟賢教官支援案： 

那教官預於 9月 29 日至 10 月 17 日支援教育部教育服務役辦班，此期間那

教官課務及業務由日校其餘教官代理。 

校長：感謝教官室同仁的辛勞及努力。 

 

（十二）圖書館 徐彭傳主任報告:  

1.花工簡訊、花工青年請各位同仁資料送至本人處。 

校長： 

1.花工簡訊、花工青年請各位同仁儘速將資料送至徐彭主任處。 

2.年度大事紀及榮譽榜請優先整理。 

3.印表機等設備請勿影響年度購書經費。 

4.感謝圖書館同仁的辛勞及努力。 

 

(十三）員生社閻主席國中：無報告 

校長： 

1.爾後若有需報告或建議事項，仍請列席行政會報。 

2.感謝員生社同仁的辛勞及努力。 

 

（十四）校長室 巫秘書春富： 

1. 重申有關「內部控制」的重要，請各處室除依照內部控制 SOP 請各處室落實

執行外，務必依法執行公務。 
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2. 校務會議各處室若有頒獎事項請告知本人預先準備。 

校長： 

1.請各處室除依照內部控制 SOP 落實執行外，亦請務必依法執行公務。 

2.感謝巫秘書的辛勞及努力。 

 

九、結論： 

1.補救教學請各位老師配合加強辦理。 

2.急迫性需求 280 萬請積極規劃辦理。 

3.校內工程施作期間請學務處宣導學生注意「工地勿近以維自身安全」。 

4.請各科與共同科目老師踴躍加入本校行動學習推動團隊。 

5.今年 IEP 會議請以家長及導師為主的方式進行會議。  

6.請同仁遵守差勤相關之法令規定，勿遲到、早退或曠職（課），若無特殊事

故，差假應事前申請並覓妥職務代理人，並經奉准後，方得離校。請假者

應做好業務交代、職務代理人亦應善盡代理人之責任，以利校務正常運作。 

7.請教務處及實習處追蹤並完成應屆畢業同學升學及就業現況的統計。 

8.花工簡訊、花工青年請各位同仁儘速將資料送至徐彭主任處。年度大事紀

及榮譽榜請優先整理。 

9.請各處室除依照內部控制 SOP 落實執行外，亦請務必依法執行公務。 

10.下週行政會報暫停一次。 

 

十、討論提案：無 

 

十一、臨時動議：無 

 

十二、散會：上午 11 時 30 分。 
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