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國立花蓮高工106年度第2學期第10次行政（主管）會報紀錄 

一、 時間：107 年 06月 27 日（星期三）上午 10 時 0分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿                  記錄：陳貞秀  

四、 主席：巫春富秘書: 

校長報告: 

一、106學年度結束了，感謝全體主管的支持與協助﹗花工需要您我並

肩努力﹗ 

二、花工的英文簡寫為『HLIS』，呼應我們的校務發展主軸，期能延

續花工優質學園。 

人文涵養(Humanism) 

前瞻規劃(Longsighted) 

創新求變(Innovative) 

永續發展(Sustainable) 

三、有關學生手機管理，願就教主管們看法，並採一致性處置方式。

倘若再檢討目前教學現場，上課嚴禁手機或許會有不同的反思。然而，

與其冗長時間與精力在討論如何管理教室內手機使用，不如檢視如何

提升教師運用行動科技導入教學。酌參學者建議五項發展階段: 

(一)、軟硬體建置階段 

(二)、軟體操作演練階段 

(三)、提升學習廣度階段(直接引導學習法、錄影分享法、情境式學習) 

(四)、提升學習深度階段(主題式探究、同儕互評、心智工具) 

(五)、發展特色課程階段 

四、回顧這學年的努力，同學生活常規明顯進步，但請主管持續加強

要求，見學生違規行為應即刻制止、即時導正。當知學校係全體師生

共有，你我皆負管教之責，絕非學務處、教官室所獨負，請大家務必

即時處置，以求時效。 

五、俄國著名的作家車尼爾夫斯基曾說:「要把孩子塑造成哪一類的

人，自己就應當是哪一種人。」檢視一年來的師生反應事項，值得同

仁們反思，正是在身教永遠重於言教的議題上。 
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六、本校為工業類科學校，技術教學是學校的核心價值所在。個人以

為凡我花工學子均應以擁有七張證照為學習目標，即畢業證書、技術

士證、英檢證照、電腦證照、社團證照、志工服務護照與閱讀或專題

小論文等，藉以彰顯花工全方位的教育面向，讓花工的孩子允文允武、

動靜皆宜。 

七、面對少子女化衝擊，除目前各處室組積極推動的業務以及國中端

宣導外，尚有幾個重要面向，懇請各位主任，能重視並協助推動: 

(一)、加強教師專業之多元評量，提高評量成績，增進學生競爭力。 

(二)、落實要求學生學習態度，從服儀、禮節、鐘聲權威、應對進退

等。 

(三)、網頁展現師生優質，po個人相片事蹟，正向公開宣導優異表現。 

學生可加入畢業國中與導師。 

(四)、校務評鑑各項預備工作，請依秘書規畫期程妥善準備。 

(五)、規劃十五人小間討論室，供教師備課或小班課輔使用。 

五、 確認上一次會報決議執行情形：略  

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處郭德潤主任報告: 

  1.107年暑期輔導情形：一年級升二年級本次不開班。二年級升三年級共 

    同科開班；專業類科資訊科報名人數約 20人加總共約百餘人 

(二) 學務處報告：公差無報告 

秘書： 

1. 請召開畢業典禮檢討會，考量暑假期間老師不在校。請先從行政人 

員召開起。 

2. 感謝學務處同仁的辛苦。 

(三) 總務處 汪冠宏主任報告： 

  1.107-07案本校學生車棚及儲藏室新建工程己完工。將於 6/28驗收， 

    驗收完畢後交由教官室規劃管理。 

  2.6/27 11:00召開永續校園規劃小組會議。 

秘書: 

 1.感謝總務處同仁的辛苦也請各處室配合相關事宜。 
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(四) 實習輔導處 陳文帆主任報告： 

 1.台鐡產學合作實習於 7/9~8/3日共 4 週 20 天。本校有汽車科及電子 

    科共 10 人參加。 

 2.冷凍空調訓練班經 2個月的訓練，於 6/22 日到北城市科大檢定共 

    25 人參檢 18 人通過，感謝校長及導師協助。 

 3.6/28日下午 1:30 分辦理與中國探針公司業導向班家長說明會，共 

   要實習 3 週。 

 4.6/28日下午 3:30 分辦理與勤益科大建教合作班之實習廠商志願選 

   填。 

秘書: 

 1.對 18 名考取證照同學可以刋登報紙彰顯鼓勵。 

 2.感謝實習處同仁對學生考取專業技能證照努力及辛勞。 

(五) 輔導室報告：公差無報告 

(六) 人事室吳念珍主任報告： 

 1.訂於 6/28日(星期四)上午辦理總務處書記甄選面試，並召開甄審委 

   員會審查甄選結果。 

 2.於 6/29日(星期五)中午 11 時 30 分假本校餐廳辦理期末餐敘暨歡送 

   退休餐會，歡迎同仁踴躍參加。 

秘書: 

1. 感謝人事室同仁的努力及辛勞。 

(七) 主計室曾美玲主任報告： 

 1.執行期限截至 7 月止各補助及委辦計畫，請購單請於 7月 11日(星期 

   三)前完成，各報支憑證請於 7 月 20 日(星期五)前送出，鐘點費請於 

   授課後次日提出，俾利於當月辦理款項支付。 

2. 截至 7月底各補助及委辦計畫執情形表，敬請參閱(執行情形表)。 

會後 email 各業務承辦處室同仁。 

 3.依據行政院主計總處 107 年 6 月 22 日審查國立高級中等學校校務基金 

108 年度預算審查會議決議事項，請各校依本通報事項修正 108 年度附屬

單位預算，本校預算修正情形如下: 業務總收入增加 2億 8,820萬 1千元，

增加建教合作收入 69 萬 9 千元，業務總收入增加 2 億 8,820 萬 1 千元，
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增加建教合作收入 69 萬 9千元，業務總支 3億 1,878 萬 1千元，無修正，

本期短絀減少 69萬 9 千元，短絀數為 3,058萬元。 

 4.一般建築及設備計畫，依行政主計總處意見為上年度編報數 486 萬 4 千

元，本年度編報數 525 萬 5 千元，本年度經費編列偏多，本撙節原則減

列機械設備 10萬元，故刪減機械及設備營運資金經費 10萬元以為應因。 

秘書: 

1. 請各業務承辦處室同仁加速執行以符合預算比例如期結案。 

2. 感謝主計室同仁的辛勞。 

(八)教師會姚理事長報告： 

關於導師任用辦法，之前國文科教學研究會接受到的消息是：哪一科的同仁

離開導師職位，就哪一科的同仁出來接替，此次是製圖科老師離開導師工

作，依據此原則，應當是製圖科老師出來接任導師，結果又是國文科要派人

出來接任導師，請問學務處導師任用的原則究竟是什麼？ 

秘書: 

學務處已經有製定規則在導師任用程序上，不會違反此原則規定。 

(九)進修部 潘莉棻主任報告:無報告 

(十)技術教學中心 黃發斌執行秘書報告：無報告 

(十一)教官室 蘇浩然主任教官報告： 

1.學生體育服繡學號已跟學生班級代表與導師說明: 【說明規定】 

  (1).穿著運動服左邊繡學號及科班別，顏色為藍色 

  (2).制服上各項字體一律由左至右（如範例）繡上。 

  (3).學號旁科別代表字繡法如後：電機科~電、電子科~子、機械科~機、 

      建築科~建、資訊科~資、汽車科~汽、化工科~化、製圖科~圖。 

  (4).班別區分甲、乙班，如該科為單一班級，則一律繡甲班； 

      （如化甲、機甲）。  

2、本校學生服裝穿著規定修訂事宜已跟學生班級代表與導師說明。本次修 

   訂上、放學進出校門及每週升旗典禮得選擇合宜混合穿著學校校服，另 

   增修「學校認可之各專業類科科服僅於各科實習課程期間穿著」條文； 

   原訂有員生社排汗衫納為核定服裝，因員生社已不製作相同款式服裝， 

   全校學生均無相同服裝。 
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(十二)圖書館報告:請假無報告 

(十三)員生社閻主席國中：請假未出席 

(十四）校長室 巫秘書春富報告： 

1. 請各處室主管繳交會議資料要準時。 

2. 評鑑工作有待大家一起努力，要準備的內容有： 

  (1).表資料:請依分配表的項目按時填寫 

  (2).評鑑內容:請儘早填寫。 

  (3).佐證內容:請依指標內容收集。 

七、 提案討論: 

學務處案由:擬請同意取消星期五第八節課並學生提早放學。 

      說明:原導師會議提案通過將星期五與星期三第八節課互調，但考量

班會召開時間又學生往返活動中心與教室間集合，不但浩時費

力且行進中學生不易控管，實際執行困難。 
決議: 照案通過。 

八、 臨時動議：無 

九、 結論:  

(一)、107 學年起取消星期五第八節課。 

(二)、學生服裝穿著規定修訂為上、放學進出校門及每週升旗典禮得選擇合

宜混合穿著學校校服，另增修「學校認可之各專業類科科服僅於各科

實習課程期間穿著」條文。 

 十、散會：上午 11 時 15分 
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