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國立花蓮高工102學年度第1學期第5次行政（擴大）會報紀錄 

 

一、 時間：102 年 10 月 9 日（星期三）上午 9 時 0 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：葉日陞校長 

五、 確認上一次會報決議執行情形：如附件 

校長：每學期末請將未完成的決議事項，再次整理出會議中檢討改 

進。 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任公差高毓婷代理報告 

   教學組報告： 

1. 10/5（六）參加 102 年度花蓮縣國語文競賽，在高中組各項比賽中，

獲得六項佳績，共有國語演說第四名彭景揚（指導老師林郁萍）、

國語朗讀第五名黃子俊（指導老師高毓婷）、客語演說第一名楊蘭

崴（指導老師徐平宗）、客語朗讀第六名吳柏緯（指導老師葉日陞

）、太魯閣語朗讀第三名卓紫菱（指導老師吉洛．哈簍克）、布農

族語朗讀第六名曾家仁（指導老師余海水）。 

2. 10/23（三）下午 5-6 節於活動中心舉辦高一高二英文朗讀比賽，高

三在教室自修。由英文科老師擔任評審，分成抽籤組及自由報名組

。必要時延長至班會。 

3. 10/20（日）更生盃數學大賽，本校有 77 位學生報名。 

4. 12 年國教五堂課研習實體研習大致完成，線上研習超過 9 成完成。 

5. 10/21~22 學測模擬考 22 人，10/28~29 第一次模擬考。 

註冊組報告： 

1.師大心測中心後期資料庫高一新生普查，感謝王俊和老師計概課的協 

助，僅剩 3 個班級尚未完成，註冊組將利用午休時間實施。 

2.大學學測及統一入學測驗報名及簡章購買，已至高三各班調查。 

3.原住民母語認證考試報名也已至各班調查，今年教材改採線上下載與 

互動學習。 
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4.本學期獎學金共 46 項也已公告，190 人次提出申請。 

5.畢業生升學及就業資料與就業組再行確認彙整。 

設備組報告： 

1.驗退書作業已於 9/23~27 日辦理完畢。 

2.SA 系統與 9/24 後故障，洽廠商維修中，服務廠商與原廠洽談中。 

3.9 月份工讀金共支出 33,412 元,7~9 月份共 58,373 元，剩餘 148,902 元 

實研組報告： 

重補修： 

1.校內線上選課人數 191 人，全校共選課人數 340 人，選課人次 995 人 

次。 

2.繳費人數 291 人，繳費率 86%。(本次繳費委由花蓮二信代收，並開 

放全家、統一超商代收，感謝總務處出納組的協助。) 

3.開課科目共 90 科，投入上課的教師共 92 位。 

4.重補修課程已於 9/28 開課。 

5.點名冊已交由科主任轉發給任課教師。 

6.本次重補修收支經初步計算，有幾千元不足之處由上期重補修結餘

款內支出。 

優質化： 

1.本次共 9 項子計畫，請落實自主管理控管。 

2.上學期(102 會計年度)經常門 115 萬元整，資本門 87.3 萬元整。今年 

度資本門皆於 102-5 辦理。 

3.經常門經費使用請盡量按照原計畫核定額度使用，請依照「教育部 

補助經費作業原則」辦理。 

4.經費使用請注意時程，請盡量於 7/31 前請購並核銷完畢。 

均質化： 

1.本次共 6 項子計畫，請落實自主管理控管。 

2.花蓮區總經費上學期共 239.5 萬元。 

原住民攜手精進： 

1.本次共 2 項子計畫，請落實自主管理控管。 

2.上學期 27.6 萬元。 
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校長 

1. 感謝各位老師對各項語文競賽的投入及努力，本人感到無比的

敬佩與榮幸。 

2. 畢業生升學及就業資料請與就業組再行確認後彙整。 

3. 感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任報告： 

本處戴靜茹護理師育嬰假期間職務由魏湘芸小姐代理，如有勞煩

各單位之處，煩請予以協助。 

生活輔導組： 

1.開學至今生輔組陸續處理師生、家長與老師之間衝突、班級聚眾 

意圖滋事、校內外菸害取締、未經申請騎機車上放學等情事，另

協助同學辦理學產基金急難救助申請。 

2.學生第一宿舍頂樓屋頂防漏修繕工程，因部分施工未臻完善，已

協請廠商做後續處理，將於 10 月 15 日(二)上午進行第二次驗收

程序。 

3.本學年起班級生活榮譽競賽評分項目已將整潔成績獨立出，另成

立班級整潔競賽獎項，評分項目擬由現行衛生組長及值日導師評

分外，增加學生評分部分，另將於導師會議再度宣導評分注意事

項。 

4.10 月 9 日(二)下午辦理本學期留校察看學生、家長座談會。 

衛生組： 

1.開學至今多數班級每日清掃工作已步入軌道，但尚有少部分班級

仍有進步空間，衛生組將持續督促。 

2.本學年新生健康檢查作業部分缺失，經內部檢討將於下學年朝極

力爭取本校檢查序位，及調整受檢方式進行，避免延誤放學情事

再度發生。 

訓育組： 
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1.本學期學生社團電腦選社作業測試期間一切正常，正式選社則發

生些微狀況，此情況經導師會議向全體導師說明後續處理方式，

目前已妥善處理並維護學生權益。 

2.跆拳道社(陳詩欣教練)授課場地問題已解決，感謝教官室及舍監

偕先生的鼎力協助，訓練用器材目前亦陸續爭取經費添購中。 

3.「保德信青少年志工菁英獎」截至本處收件截止日止，目前僅繳

回表件 18 件，已再度協請各班導師協助推荐。 

4.教師節敬師活動(變形金剛我家多、敬師影片製作)已辦理完畢，

獲許多同學及老師同仁正面肯定，是本處同仁繼續努力的動力。 

5.原住民舞蹈隊 10 月 17 日將受邀前往德興小巨蛋體育館參與演出

，目前積極加強訓練。 

6.花蓮縣學生音樂比賽(管樂合奏、鄉土歌謠—客家語系)，花蓮縣學

生舞蹈比賽(高中職乙組民俗舞蹈)已完成報名手續。 

7.103 年度教育部學產基金補助培訓特殊專長弱勢學生計畫，本處共

計提出原住民舞蹈隊(藝文類)及籃球隊(運動類)兩類專業培訓計畫

。 

體育運動組： 

1.本學期班際球賽已展開，共計辦理一年級男生組排球、二年級男生

組籃球、三年級男生組足球及女生組排球，利用週三下午及週五第

八節課進行比賽。 

2.本學期游泳池開放至本週截止，每日授課時段外，另開放中午時段

及下午放學後至 6 點，歡迎同仁把握時間利用。 

3.全國高中籃球乙級聯賽、全國高中排球乙級聯賽已進行報名程序，

另本校所有運動校隊(籃球、排球、網球、羽球、跆拳道、八人制拔

河、游泳、田徑)將報名參加 102 年度花蓮縣全縣暨社區運動大會，

目前皆積極訓練整備中。 

家長會： 

1.101 學年度家長會經費決算會議訂於 10 月 15 日(二)下午 7 時 30 分

辦理。 
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2.102 學年度家長會第一次會員大會暨委員會議訂於 10 月 29 日(二)

下午 7 時整辦理。 

 

校長 

1. 感謝學務處辦理各項活動及比賽的辛勞。 

2. 健康檢查改進建議依實際需要辦理。 

3. 請將家長會結算表交本人查閱並列入下屆編列預算參考。 

 

(三) 總務處 柯世俊主任報告： 

1. 本處美惠小姐擬於 12 月初起請產假至 2 月中旬止，期間為免影

響業務進行，擬聘 1 職務代理人請裁示。 

校長： 

1.袁美惠小姐產假期間職代於經費允許及聘任適任人員原則下，同意

聘任。 

2.感謝各位同仁的配合及辛苦。 

 

(四) 實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1.9/30 結報原民會補助高中職青年職涯 so fun 心專案計畫(原住民學

生職涯輔導與企業參訪計畫)。 

2.10/3-4 參加 102 年度全國高中職學生技藝競賽總檢討暨發展會議，

會中議題討論決議： 

(1).學術科配分比重應明確訂定，請應規範訂定上限原則，特別應

著重於技能部分，建議學科應不超過 20%為原則訂定。 

(2).本校決議為明年起實施，本校參賽職類有更動者為化驗、電腦

軟體設計、工業電子，其他職類皆為 10%-20%。 

3.10/2 辦理冷作、焊接技能競賽趨勢講座。 
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4.目前與勞委會北區職訓中心合作辦理 103 年第 44 屆全國技能競賽

選手培訓，各科參加情形： 

職類 科別 選錄名額 

珠 寶 金 銀

細作 
建築科 7 

建築鋪面 建築科 6 

配 管 與 暖

氣 
電機科 6 

製圖科 4 
冷作 

機械科 5 

汽車科 4 
電銲 

機械科 5 
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校長：感謝各位同仁的辛苦。 

 

(五) 輔導室 李正婷主任： 

討論親師懇談會實施要點。 

國立花蓮高工 102 學年度親師懇談會實施要點 

一、依    據：本校 102 學年度輔導工作計畫。 

二、目    的： 

  1. 使家長瞭解學校發展及教學狀況，凝聚共識，發揮統整性教育效果。 

  2. 使家長瞭解本科學生可能進路，協助子女生涯規劃。 

  3. 研討班級教育及家庭教育聯繫事項。 

二、主辦單位：輔導室。 

三、協辦單位：本校各處室。 

四、協辦人員：本校各科主任及各班導師。 

五、活動日期：102 年 11 月 2 日(星期六)8：30~12：10。 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動時間 活動內容 主講（持）

人 

活動地點 

08:30--08:50 報到、領取資料 輔導室 活動中心 

08:50--09:10 
頒發家長委員當選證書暨卸任

會長紀念品 
葉日陞校長 活動中心 

09:10--09:50 校務簡報 葉日陞校長 活動中心 

10:00--10:30 各科簡報與家長座談 各科主任 各科科館 

10:40--12:10 導師與家長座談 各班導師 各班教室 
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六、實施對象：本校各班級學生之家長。 

七、獎勵辦法：凡家長有參加親師懇談會的學生與服務同學予以記嘉獎乙次。 

八、經費概算：本活動經費由輔導室及家長會項下經費勻支。 

九、行政分工表： 

編號 項目 單位 數量 單價 小計 備註 

1 印製家長手冊 本 200 100  20000 印製手冊  

2 便當 人 120 80  9600 工作人員誤餐費（含

教職員及服務同學） 

3 雜支 式 1 400 400 紙張、耗材、紅布條

等 

合計 30000 由輔導室經費勻支 

  

編號 項目 單位 數量 單價 小計 備註 

1 班級活動費 班 44 300 13200 參加超過 20 人班級酌

發 500 元 

合計 13200 由家長會費勻支 

組別 工作要項 負責單位 協辦單位 

規劃行政組 1. 訂定實施要點草案並開會討論。 

2. 通知家長及統計人數、彙整家長

問題。。 

3. 彙整編印手冊（各處室提供手冊

內容及回答家長問題）。 

4. 活動成果彙整。 

5. 發布新聞稿 

1. 輔導室 

2. 輔導室 

 

3. 輔導室 

 

4. 輔導室 

5. 秘書 

各處室、 

各科、 

各導師 

場地庶務組 1. 活動中心場地整理、座位安排與 1. 教官室 各處室 
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十、本活動參與之教職員工予以補休一天辦理。 

十一、本要點經主管會報討論通過，陳 校長核可後實施，修正時亦同。 

 

(六) 人事室丁細真主任公差賴玟瑄代理報告：無報告 

 

(七) 會計室張櫻文主任公差楊素雅代理報告：無報告 

 

(八) 教師會王俊和理事長： 

1.親師懇談會各班茶水補助，請調整班級中，若參加的家長超過達 

20 位時增加為 500 元。 

  2.技能檢定即測即評簡章相關訊息，請實習處能儘早公告於網頁 

週知，以便學生後續作業。若有學生要參加，請技佐或學校代 

秩序維護。 

2. 大會司儀、音響控制。 

 

2. 學務處 

接待諮詢組 1. 交通管制疏導。 

2. 簽到處及諮詢台設置。 

3. 接待學生分組。 

 A 簽到處。 

 B 引導組。 

1. 教官室 

2. 輔導室 

3. 輔導室 

各處室 

各科簡報組 1. 科務簡報與座談。 

2. 紀錄家長問題供輔導室彙整。 

各科主任 各科技士佐

 

導師時間組 1. 各班場地布置。 

2. 班級經營計畫說明。 

3. 課業與德行等成績相關規定說明

。 

4. 親師事務交流。 

5. 紀錄家長問題供輔導室彙整。 

各班導師 各班服務同

學 
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為統一登記購買。 

   3.各處室請務必逐年編列合法電腦軟體的補足，尤其是辦公室軟 

體，請負責的行政單位統計後逐年編列預算完成。 

校長： 

1.親師懇談會各班茶水補助，請增加參加超過 20 位家長的班級為 500 

 元。 

2.技能檢定即測即評簡章請實習處能儘早公告於網頁週知，請各科技 

士佐統計後代為購買。 

3.合法電腦軟體的補足請統計後逐年編列預算完成。 

 

(九) 各科主任報告：無報告 

 

(十) 進修學校 潘莉棻主任公差報告：無報告 

 

(十一) 技術教學中心 陳文帆執行秘書： 

1.10/3 完成「水平式地震測試儀」教學應用教師研習活動，若各科 

有需辦理專業研習請於 10/15 日前提報。 

2.本學期均職化活動於 10/16 正式開始，預計辦理 5 梯次約 450 人

次。 

3.高瞻計畫第 3 年逾 102 年 9 月至 103 年 7 月辦理，為擴大推廣層

面請各科室有關創意綠能競賽，本計畫可酌予補助比賽經費。 

校長：感謝各位同仁的辛苦。 

 

(十二) 教官室 毛遠薪主任教官： 

1.10/30（三）本校配合花防部辦理「國軍走入校園活動」屆時將使 

用活動中心及交誼廳，相關細節將另行協調相關處室辦理。 

2.11/14 日 1300～1700（四）為本校二年級實彈射擊體驗，刻正訓 

練學生靶場射擊動作要領並簽具家長同意書。 

3.11/13～11/15 為全國學生實彈射擊競賽，本校榮幸代表花蓮縣參 
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賽，射擊代表隊學生計男 5 女，由林建利教官負責訓練並帶隊前 

往參賽。 

校長：感謝教官室同仁的辛苦。 

 

(十三) 圖書館 徐彭傳主任： 

1. 新生圖書館之旅圓滿結束。 

2. 新生資料已建利以可進行借還書。 

3. 今日 11 點召開圖書館委員會。 

4. 第 7 屆聯合盃作文大賽花蓮區作文比賽於 10 月 19 日在四維高中

辦理，本校共有 48 名同學參賽。 

校長：感謝各位同仁的辛苦。 

 

(十四) 員生社 金良遠主席： 

理監事會議由倪雲卿監事提出馬公高中學生午餐工餐機制觀察報告供 

本社參考，以縮短本校供餐時間。 

校長：請妥善檢討改善。 

 

(十五) 秘書室巫秘書春富公差徐彭傳主任代理報告： 

1. 各處室若辦理重大研習活動如有手冊或紀錄文書，請送 2 份資料

至校史室。 

2. 花工簡訊稿件請準備，預定於 11 月 5～7 日出刊，稿件檔案請於

10 月 20 日前送至秘書處。 

校長：請各單位配合辦裡。 

 

七、 提案討論：無 

 

八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）健康檢查改進建議依實際需要辦理。 
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（二）請將家長會結算表交本人查閱並列入下屆編列預算參考。  

（三）親師懇談會各班茶水補助，請增加參加超過 20 位家長的班級為

500 元。 

（四）技能檢定即測即評簡章請實習處能儘早公告於網頁週知，請各 

科技士佐統計後代為購買。 

（五）合法電腦軟體的補足請統計後逐年編列預算完成。 

（六）畢業生升學及就業資料請與就業組再行確認後彙整。 

（七）每次會議「上次會議追蹤執行項目」未完成項目，請於學期結 

束前彙整再次提報，檢討是否落實完成。 

 

十、 散會：上午 10 時 40 分 
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