
國立花蓮高級工業職業學校 106學年校長遴選候選人座談會議題 

各位校長候選人： 

    您好！非常歡迎您參加本校校長遴選「候選人座談會」，為使本校教職員

工、家長了解您對各項教育議題的卓見，因此，在「候選人座談會」的時間

安排，分成兩部分。第一部份候選人報告，時間 15分鐘，請校長候選人報告

自己的學經歷、教育理念及本校辦學計劃；報告內容請涵蓋以下列六題融入

議題。第二部份提問與回答，時間 15分鐘，由本校提問人代表學校與家長，

現場提問三個議題，議題於進入會場前 10分鐘提供校長候選人預做準備。 

 

 

國立花蓮高級工業職業學校 106年校長遴選工作小組敬上 106.6.20 

   

融入議題： 

一、目前技藝、技能競賽已有相當成效，但學生統測成績應可再加強，請問您

欲將花蓮高工形塑為哪種類型的學校？。 

二、花蓮區少子化造成學生來源不足，私校又積極搶學生下，請問您如何解決

招生窘境？對於校內科系人力資源的調度(減班超編)有何看法？ 

三、學生因打架，抽菸、鬧事等違反校規累計滿三大過或缺曠過多時，學校端

如何給予有效約束？並且落實有效輔導機制？ 

四、如何落實學生生活教育，加強學生禮貌，且對環境衛生的重視，如垃圾亂

丟、廁所髒亂，如何有效改善此現象？ 

五、本校教官同仁於今年將逐年報退，人力逐漸縮減、未來如何確認校安人員

職掌，以確保相關作業推行順遂？ 

六、老師兼行政職務意願低落及更換頻繁，請問候選人有何對策改變現狀？ 


