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國立花蓮高工104學年度第2學期第6次行政（主管）會報紀錄 

一、時間：105年3月30日（星期三）上午09時00分整 

二、地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、出席：如簽到簿（略）                     記錄：王選淳  

四、主席：葉日陞校長 

五、確認上一次會報決議執行情形：如附件 

六、主席報告：略 

七、各處室業務報告： 

（一）教務處 郭德潤主任報告：無報告 

 

（二） 學務處 金良遠主任公差莊淑芸組長代理報告：無報告 

 

（三） 總務處 汪冠宏主任報告： 

1. 國教署預訂105年4月7日(四)14:00蒞校辦理107年新興工程實地訪視事

宜，屆時敬請鈞長主持會議。 

2. 假日的警衛反應： 

(1)「假日學生機車來往穿梭校園無法管制，當人多時恐發生意外」。建

議：假日學生的機車皆停放校門右側。 

(2)「教職員許多車輛均無車證，難以管控分辨」。建議：加強宣導之外，

也針對無車證的車輛登記車號與姓名，由總務處通知該同仁辦證。 

校長： 

1.國教署105年4月7日(四)14:00蒞校辦理107年新興工程實地訪視，由本人

主持會議。  

 2.教職員許多車輛均無停車證請各處室加強宣導並至總務處辦理停車證，假 

   日學生機車一律停於校外人行道上。 

3.感謝總務處同仁的辛勞及努力。 
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（四）實習輔導處 陳文帆主任報告： 

1.本校與台灣區冷凍空調公會合辦丙級訓練班於3/25參檢通過率72％，本校 

  11人參檢8人通過。 

2.高苑科大於3/30下午1點到校宣導產學攜手招生計畫。 

校長： 

1.本校與台灣區冷凍空調公會合辦丙級訓練班本校11人參檢8人通過，請上榮 

  譽榜。 

2.感謝實習處同仁的努力及辛勞。 
  

（五）輔導室 李正婷主任報告:無報告 

 

（六）人事室 丁細真主任報告： 

1.依原住民族工作權保障法第5條規定原住民地區之各級政府機關、公立學校

及公營事業機構，其僱用下列人員 之總額，應有三分之一以上為原住民： 

一、約僱人員。 二、駐衛警察。 三、技工、駕駛、工友、清潔工。 四、

收費管理員。 五、其他不須具公務人員任用資格之非技術性工級職務。 

前項各款人員，經各級政府機關、公立學校及公營事業機構列為出缺不補 

者，各該人員不予列入前項總額計算之。 原住民地區之各級政府機關、公

立學校及公營事業機構，進用須具公務人 員任用資格者，其進用原住民人

數應不得低於現有員額之百分之二，並應 於本法施行後三年內完成。但現

有員額未達比例者，俟非原住民公務人員出缺後，再行進用。  

(1)本校約僱五類進用情形:12(工友8人:進校約僱2人;職代2人)-4(遇缺不

補)*1/3=2 

(2)本校高原實屆齡退休,則原住民約僱五類進用將不足1人。 

(3)因應約僱五類進用補足計劃:工友目前遇缺不補，僅能以進校約僱人員

遇缺則聘用原住民補足。 

2.依身心障礙者權益保障法第38條第1項規定各級政府機關、公立學校及公營
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事業機構員工總人數在三十四人以上者， 進用具有就業能力之身心障礙者

人數，不得低於員工總人數百分之三。 

 (1)本校進用情形：以每月公、勞保人數188人(教師143+職員36+工友8+約僱

2+技教中心專案助理3人計192,減列出缺不補4人)*0.03=5.64人,應進用5

人。 

 (2)本校目前進用6人 ,但其中一人為重度,故本校目前進用為140%。 

 (3)因應措施:各處室職員出缺則控管聘任身障人士或約僱人員改聘身障人士

因應。 

校長： 

1.因應本校符合原住民族工作權保障法第5條及身心障礙者權益保障法第38條 

  第1項規定，爾後各處室職員出缺及進校約僱人員遇缺則優先控管聘任身障 

  人士或原住民人員。 

2.感謝人事室同仁的努力及辛勞。 

 

（七）主計室 曾美玲主任報告： 

一、依教育部國民及學前教育署主計至105年3月16日通報，審計部農林審 

    計處審核通知，核有下列事項請學校配合： 

 (一)、部分學校補助及委辦計畫之人事費超支，未經函報同意，逕由其他 

    經費流入，核與「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」第8點第 

    1款規定不合(結報作業要點)，請學校相關經費之流用及勻支，確實依 

      該要點第8點規定辦理。 

(二)、另計畫之結報依該要點第12點規定，至遲應於計畫核定執行期間屆 

      滿後2個月內辦理結報，請學校檢視104年度各委辦及補助計畫（含  

      移列學校預算計畫），若已屆結報日尚未辦理結報者，儘速依核定應 

      結報日期完成結報，嗣後並請確實依該要點規定辦理。 
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二、法令宣導: 

依行政院105年1月6日院授主會財字第1051500006號函函知「公款支付時限

及處理應行注意事項」自105年1月8日起停止適用，另政府採購法增修訂條

文業奉總統105年1月6日華總一義字第10400154101號令公布，其中增訂第

73條之1條文略以，機關辦理採購之付款及審核程序，除契約另有約定外，

應於接到廠商提出之請款單據後，15日內付款，向上級機關申請核撥補助

款者為30日(採購法73條之1)。 

校長： 

1.請依主計室宣導事項辦理。 

2.感謝主計室同仁的努力及辛勞。 

 

（八）教師會胡涘艅理事長報告： 

 1.請教務處宣導假日到校重修的學生應身著制服及體育服以利教師在「教學 

   區」協助維護校園安全。 

校長： 

 1.請教務處宣導假日到校重修的學生應身著制服或學校體育服到校。 

 2.感謝教師會同仁的努力及辛勞。 

 

（九）進修學校 潘莉棻主任報告:無報告 

  

（十）技術教學中心 黃發斌執行秘書報告： 

 1.105年度第2自造實驗室工作坊4/19、20於本校辦理活動，4/19上午實驗室

工作坊，下午計畫撰寫說明後花蓮文創園區參訪，住宿美崙飯店，4/20上

午於美崙飯店會議室撰寫計畫及審查。另4/19上午10：00開幕式，總召學

校臺中家商邀請校長出席。 
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校長： 

1.感謝技教中心同仁的努力及辛勞。 

 

（十一）教官室 項英傑主任教官報告：無報告 

 

（十二）圖書館 徐彭傳主任報告:  

1.上級補助60萬，圖書20萬已驗收編目中，書架已招標並可增編5組共25 

  組。 

2.4/14~4/17教育展活動，已規劃進行中。 

校長： 

1.感謝圖書館同仁的努力及辛勞。 

 

(十三）員生社閻主席國中：未出席 

 

（十四）校長室 巫秘書春富報告：無報告 

 

 九、結論： 

1. 教職員許多車輛均無停車證請各處室加強宣導並至總務處辦理停車證，假 

   日學生機車一律停於校外人行道上。 

2.本校與台灣區冷凍空調公會合辦丙級訓練班本校11人參檢8人通過，請上榮 

  譽榜。 

3.因應本校符合原住民族工作權保障法第5條及身心障礙者權益保障法第38條 

  第1項規定，爾後各處室職員出缺及進校約僱人員遇缺則優先控管聘任身障 

  人士或原住民人員。 

4.請教務處宣導假日到校重修的學生應身著制服或學校體育服到校。 
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十、討論提案：無 

 

十一、臨時動議：無 

 

十二、散會：上午10時00分。 
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