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國立花蓮高工104學年度第2學期第5次行政（主管）會報紀錄 

一、時間：105年3月23日（星期三）上午09時00分整 

二、地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、出席：如簽到簿（略）                     記錄：王選淳  

四、主席：葉日陞校長 

五、確認上一次會報決議執行情形：如附件 

六、主席報告：略 

七、各處室業務報告： 

（一）教務處 郭德潤主任報告：  

1.下週一、二第一次期中考，正好遇到原舞隊赴夏威夷交流，已經核定免考 

  試。正在通知任課老師中。 

2.優質化構想書彙整中。 

校長： 

 1.感謝教務處同仁的辛勞及努力。 

 

（二） 學務處 金良遠主任報告：無報告 

 

（三） 總務處 汪冠宏主任報告：無報告 

1. 近期已委請專業環境工程技師規劃「專用下水道工程」針對訪視委員的

意見〈汙水管設置長度、工法、材質、口徑及接管時間〉重新擬定計畫

於4/15前函送白河高工。 

校長： 

1.請於4/15前提交本校「專用下水道工程」計畫書。  

 2.感謝總務處同仁的辛勞及努力。 

 

（四）實習輔導處 陳文帆主任報告： 
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1.3/25下午兩點於行政大樓會議室召開105年度在校生技能檢定第1次分區工 

  作協調會。 

2.實用技能學程預計於4/8下午到校訪視。 

3.3/18汽車科師生(18+2人)赴鴻勝建築機械參訪並簽訂合作協定書。 

校長： 

1.感謝實習處同仁的努力及辛勞。 
  

（五）輔導室 李正婷主任報告: 

1.本週輔導教師進行高二各班家庭教育暨性別平等教育課程。 

2.最近正進行2件性平案件之聯繫與處理。 

3.本學期申請兩項經費外聘2位心理師至本校進行學生諮商，外聘1位心理師 

進行家長諮商。 

4.本學期有一位慈濟大學研究生至本校進行個案諮商及團體諮商實習。 

校長： 

1.感謝輔導室同仁的努力及辛勞。 

 

（六）人事室 丁細真主任報告：無報告 

  

（七）主計室 曾美玲主任公差楊素雅組員代理報告：無報告 

 

（八）教師會胡涘艅理事長報告：無報告 

 

（九）進修學校 潘莉棻主任公差林雨生組長代理報告:無報告 

  

（十）技術教學中心 黃發斌執行秘書報告：無報告 

 

（十一）教官室 項英傑主任教官報告：無報告 
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（十二）圖書館 徐彭傳主任報告: 無報告 

  

(十三）員生社閻主席國中：未出席 

 

（十四）校長室 巫秘書春富報告： 

2. 下次校務評鑑預計於107年上半年(約2年後)請各處室務必平時就依評鑑

項目及內容相關資料留下已備屆時資料來源，彙整上會更順利。 

3. 感謝各處室提供資料優質高中職認證資料以彙整完畢，預定近日提出申

請。 

校長： 

1.感謝巫秘書的努力及辛勞。 

 

 九、結論： 

1. 請於4/15前提交本校「專用下水道工程」計畫書。 

 

十、討論提案： 

• 提案：修訂「本校辦理業界實習和職場體驗實施要點」 

• 提案單位：實習處 

• 說明：奉核後修訂實施。 

• 議決：照案通過 

國立花蓮高工辦理業界實習和職場體驗實施要點                                                     

             103 年 4 月 16 日行政會議訂定 

104 年 4 月 23 日行政會議修訂 

 一、依據「高級中等學校實習課程實施辦法」與「教育部國民及學前教育署補助職業 學校學生 

         業界實習和職場體驗經費作業要點」及 105 學年度申辦說明會議手冊辦理。 

二、目的: 

鼓勵本校學生利用學期中或寒暑期至業界實習與見習參訪以提升對於職場的瞭解，且充分利
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用業界及社會資源，藉以結合理論及實務經驗，提升學生學習興趣及效果。 

 三、適用對象: 

本校之職業類科學生。  

四、辦理模式： 

  (一)業界實習：由各科安排高二以上學生至業界進行一至六週的實務實習， 每班或每生每學期一次 

        為限。 

  (二)職場體驗：由各科規劃高一到高三學生至相關產業或展覽進行半天或一 天的參訪活動，每班每 

         學期以五次為限。 

五、實施方法： 

  (一)業界實習 

    1.各科辦理業界實習前，應組成小組，對校外實習合作機構進行評估，作成評 

     估報告，並擬訂合作契約學校與合作廠商雙方用印，確實保 障學生權益。 

    2.校外實習合作機構經依前條規定評估通過者，各科應擬訂校外實習 計畫， 

                         連同前條評估報告及合作契約草案提學校課程發展委員會審 查通過； 

     其計畫之內容如下： 

    (1)實習科別、年級、科目及學生數。 

    (2)校外實習起迄期間及每日實習時段。 

    (3)校外實習之技能項目與該科目教學綱要之對照表。 

    (4)校外實習合作機構對學生之輔導、師資、公共意外責任保險、 住宿或交通 

      安排。 

    (5)學生至業界實習應經家長提出書面同意書或申請書，實習之業界應為合 

     法之公民營企業，且與學生就讀之科別相關，經學校審核通過 後，學生 

     始得至業界實習。 

   (6)學生於校外實習或教育訓練期間，應定期書寫學習報告，並經專業 課程 

     教師評閱，以為成績分數採計之參據。 

   (7)學生校外實習期間，學校定時辦理輔導訪視，確保學生實習內容與實務課 

      程相符，教師赴業界輔導學生應填寫訪視相關紀錄。 

   (8)為加強學生業界實習輔導，瞭解學生學習和生活情況（含工作環境），學校得安 

     排各項相關職能、生活及心理輔導等。 

   (9)各科辦理本計畫時，應進行學生及事業機構滿意度之調查。 

 (二)職場體驗 

   1.職場體驗除參訪見習活動之外，應由各科教師與業界廠商安排適當之實務 

     體驗內涵。 

   2.各科得協同業界見習參訪機構或單位，辦理見習行前座談會或說明 會，為 

     參加職場體驗學生說明相關注意事項。 

   3.參加學生應先徵得家長或監護人之同意書，行前必須辦妥平安保 險。 

   4.學生於每次見習參訪後，必須於一週內書寫參觀心得報告，送校內 指導教 

     師批閱後，交科主任存檔備查。 

   5.各科辦理本計畫時，應進行學生滿意度之調查。  

  (三)國外企業參訪 
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   1.由學校安排高二以上學生至國外相關企業進行一至二週的職場體驗或企業 

    參訪。 

   2.每生以一次為限。 

   3.學生補助基準:機票、生活費、保險及雜支費用，每人最高新台幣三萬元為 

    限。 

   4.教師補助基準:機票、生活費、保險及雜支費用，參照行政院國外出差旅費 

    報支要點，每人最高新台幣五萬元為限。 

 六、經費支用基準與補助： 

1. 所需經費以申請教育部國民及學前教育署之專案計畫補助為原則。 

2. 本要點補助經費基準依據「教育部國民及學前教育署補助職業學校學生業界實習和職場體驗

經費作業要點」辦理核銷。 

七、實施要點之執行如遇事業機構變更，需變更計畫內容，需呈報國民及學前教 

育署核定後始可辦理。  

八、本實施要點經行政會報通過，陳 校長核定後實施後，修正時亦同。 

 

十一、臨時動議：無 

 

十二、散會：上午10時10分。 
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