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國立花蓮高工102學年度第1學期第8次行政（擴大）會報紀錄 

一、 時間：102 年 11 月 6 日（星期三）上午 9 時 0 分整 

二、 地點：本校行政大樓二樓會議室 

三、 出席：如簽到簿      記錄：王選淳 

四、 主席：葉日陞校長 

五、 確認上一次會報決議執行情形：如附件 

六、 各處室業務報告： 

(一) 教務處 郭德潤主任理報告: 

1.免試入學本校擔任主委學校，所以未來可能會接到國中請求協助的 

部分，屆時如有需要再請各處室及科支援人力。 

2.花蓮縣輔導諮詢中心請本校協助撰寫工業類科介紹，目前收到製圖 

、電機、資訊三科介紹請，尚未繳交的科系請協助撰寫。 

3.12 年國五堂課的有效教學、差異化教學及多元評量教案請各科在第 

二次教學研究會繳交。 

4.行動學習計畫光纖施工與 AP 施做將於本周展開，預計下周一可以 

完工。 

5.教務處多出  EPSON 6200 黑白雷射印表機 2 部，有需要的科系可以 

洽設備組。 

6.本校圖書館閱覽室有大型工作閱讀桌數張，有需要的科系可以索取 

7.後期資料庫高一新生普查，已達成 100%。 

8.本校穿堂升學榜單廠商將於今日完成，升學 369 人達 85%，升學就 

業 430 人達 99%。 

9.第一次期中考成績單已寄送，並完成統計，已會簽至相關處室。 

10.本學期休學及轉學人數截至 10 月 31 日止共 18 人。 

11.遭受雷擊損壞之設備目前查修中，各單位如有網路不通之情形請與 

設備組聯繫。 

12.本校【102 學年均衡教育發展獎勵國中畢業生升學當地高級中等學 

校獎學金】補充規定請通過後陳校長核定公布。 
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13. 本次會議一併召開工讀生委員會，依照規定明年 1 月 1 日起工讀

金調高為每小時 115 元，9 月、10 月兩月份之工讀金約為每個月

33500 元左右。 

校長： 

1. 免試入學本校擔任主委學校，所以未來針對國中端請求協助的 

    部分，請各處室及科全力支援人力配合辦裡。 

2.本校【102 學年均衡教育發展獎勵國中畢業生升學當地高級中等 

學校獎學金】補充規定修正通過會後呈核後公布。 

3.感謝教務處同仁的辛苦。 

 

(二) 學務處 金良遠主任報告： 

1. 校慶運動會及園遊會整備工作中。 

2. 校慶運動會會外賽持續進行，上週除部分班級與裁判因不熟悉規

則，造成部分班級未出賽，體育組將於今天安排重賽。 

3. 11/5（二）下午 4：00 召開社團互助聯誼會（社聯會）第 1 次會議

，會中除修訂社聯會組職章程外並選出王韋翔（子三乙），林陵

（建三甲）擔任主席及副主席職務，另執行秘書、總務、公關等

職務亦在會議中選出，另外對社聯會賦予辦理 103 年學生才藝發

表會的任務，各幹部亦會由總幹事（社聯會主席）邀請適當人員

擔任，將活動辦理由本處主導改為由社聯會主導本處監督。 

校長 

1. 請針對法令要求確實導入學生代表出席各項會議的必要性及輔

導各項學生組織的成立。 

2. 感謝學務處辦理各項活動及比賽的辛勞。 

3. 感謝學務處同仁的配合及辛苦。 

 

(三) 總務處 柯世俊主任報告： 

1.11 月至隔年 4 月期間本校冷氣「非開放使用」敬請各單位主管配 

合管制。 

   2.冷氣使用儲值統計比較表： 
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  102 年度 101 年度 增減值 

學生儲值 337488 273930 +63558 元

行政儲值 24171 19336 +4835 度 

 

校長： 

1.校慶活動前仍請加強校園環境的整理，感謝行政大樓外牆線路的整 

理清除完成。 

2.感謝總務處同仁的辛苦及各處室同仁的配合。 

 

(四) 實習輔導處 汪冠宏主任報告： 

1. 12/13(五)實用技能班接受輔導訪視。 

2. 行動學習試辦計畫進度報告 

(1) 11/4 參加推動座談會。 

(2) 校內一年級教室無線網路建置預計 11/13 驗收。 

(3) 期程延後，參與老師必須修改實施教案。 

(4) 教育部資科司楊司長表示，平板是自學的工具，不是閱讀器，

教學模式必須是結構性的改變，教師是一位引導者。 

3. 化工科辦理毒化物的清運與處理，目前課程已刪除毒化物相關實

驗課程，多數藥品均不再使用。 

4. 汽車科於 11/8 與東部豐田汽車合作辦理汽車安全健診訓練與汽車

行銷教學實習活動，地點在活動中心前與汽車科工廠。 
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5. 機械科、汽車科、製圖科 20 多位同學參加北區職訓中心電焊、冷

作與水電等職類之訓練，以參加全國技能競賽為目標，北區職訓

中心預計 12 月初回進駐東華美崙校區，屆時還有建築科學生會投

入寶石鑲嵌與建築鋪面職類，訓練照片如下。 
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校長：感謝實習處同仁的辛苦。 

 

(五) 輔導室 李正婷主任公差楊宇彥代理報告： 

輔導室於 11/9（五）10：00～13：00 辦理「愛心物資募集活動」，希

望大家一起作公益。募集物資以日常用品為主以列表公布於網站及一

樓川堂，捐贈對象為美崙啟能發展中心，幫助唐氏症兒童。請大家多

幫忙宣導及捐贈物資可事先送到輔導室或 11/9 當天到操場園遊會找輔

導室攤位。 

校長： 

1.請同仁踴躍參與募集物資活動。 

2.感謝輔導室同仁的辛苦。 

 

(六) 人事室丁細真主任： 

配合校慶運動會，全體同仁參與進場及教職員工趣味競賽，本年度

尚有文康活動經費，建議採購運動背心。 

校長：原則同意。請於會後統計餘額後另案簽呈辦理。 
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(七) 會計室張櫻文主任： 

預計下星期二上午 9：00 召開 103 年預算分配會議，原則上經常

門採援例作業，資本門配合法律及政策調整。 

校長： 

1.請各處室針對急迫性需求預算如線上簽核系統等於預算會議中進行

調整。 

2.感謝會計室同仁的辛苦。 

 

(八) 教師會王俊和理事長： 

1.請確實改善教室區有線網路及無線網路可用率，目前老師反映登 

入密碼繁瑣及網路不通請專責單位儘早改善。 

2.個人學習檔案製作內容，請教務處訂定指標要項及大綱內容，讓 

老師方便遵行製作。   

校長： 

1.教室區有、無線網路請教務處針對老師反映：登入密碼繁瑣及網路

不通狀況瞭解改善。 

2.教師個人學習檔案製作內容，請教務處訂定指標要項及大綱內容，

讓老師方便遵行製作。 

3.感謝教師會同仁的辛苦。 

 

(九) 各科主任報告：無報告 

 

(十) 進修學校 潘莉棻主任報告： 

1.進校目前經費只有業務費及實習材料費 2 項，在 101 年業務費為 50

萬實習材料費為近 90 萬，自 102 年業務費減為 40 萬，實習材料費

依實際學生繳交、扣除補助及管控 5％後約為 70 萬。 

2.請主計室掛列實用技能班行政費之採購選項，以利經費使用。 

會計室：會後請潘主任至本室再行瞭解確認。 

校長： 
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1.進校目前預算可於會後或預算分配會議中進行妥善溝通瞭解。 

2.請主計室掛列進校實用技能班行政費之採購選項，以利經費使用。 

3.感謝進校同仁的辛苦。 

 

(十一) 技術教學中心 陳文帆執行秘書： 

11/6 辦理「光纖接合教師專業」，11/17 辦理「3D 製圖 Inventor2013 

認證」教師專業研習。 

校長：感謝技教中心同仁的辛苦。 

 

(十二) 教官室 毛遠薪主任教官：無報告 

 

(十三) 圖書館 徐彭傳主任：無報告 

 

(十四) 員生社 金良遠主席：無報告 

 

(十五) 秘書室巫秘書春富報告： 

1. 校務評鑑相關事項，請各單位儘早準備。 

（1）103 年 3 月 5 日前送交評鑑表。 

（2）評鑑期間 99.8.1～103.1.31 止。 

（3）實用技能學程列為專業類。 

（4）版面自行 A4 橫向 12 號標楷體。 

2.各單位 SOP 請提早準備好匯至秘書室，以利掛上校網。 

校長： 

1. 校務評鑑於 103 年 3 月 5 日前送交評鑑表、評鑑期間 99.8.1～

103.1.31 止、實用技能學程列為專業類、版面自行 A4 橫向 12 號標

楷體，請各單位儘早準備配合辦裡。 

2. 各單位 SOP 請匯至秘書室，以利掛上校網。 

 

七、 提案討論：無 
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八、 臨時動議：無 

 

九、 結論： 

（一）免試入學本校擔任主委學校，所以未來針對國中端請求協助的 

      部分，請各處室及科全力支援人力配合辦裡。 

（二）本校【102 學年均衡教育發展獎勵國中畢業生升學當地高級中等 

              學校獎學金】補充規定修正通過會後呈核後公布。   

（三）請針對法令要求確實導入學生代表出席各項會議的必要性及輔 

導各項學生組織的成立。 

（四）請各處室針對急迫性需求預算如線上簽核系統等於預算會議中

進行調整。 

（五）教室區有、無線網路請教務處針對老師反映：登入密碼繁瑣及

網路不通狀況瞭解改善。 

（六）教師個人學習檔案製作內容，請教務處訂定指標要項及大綱內

容，讓老師方便遵行製作。 

（七）請主計室掛列進校實用技能班行政費之採購選項，以利經費使

用；進校目前預算可於會後或預算分配會議中進行妥善溝通瞭

解。 

（八）校務評鑑於 103 年 3 月 5 日前送交評鑑表、評鑑期間 99.8.1～

103.1.31 止、實用技能學程列為專業類、版面自行 A4 橫向 12 號

標楷體，請各單位儘早準備配合辦裡。 

（九）各處室 SOP 請匯至巫秘書處，以利掛上校網。 

（十）配合校慶運動會，全體同仁參與進場及教職員工趣味競賽，請 

利用結餘文康活動經費，採購運動背心供同仁使用。 

 

 

十、 散會：上午 11 時 00 分 
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